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O sindicato fechou acordo
coletivo com os sindicatos
patronais garantindo reajuste
de 7%. Ja os pisos salariais
tiveram reajustes que variaram
de 7,16% a 11,63%. Houve
avancos também nos
domingos e feriados. Nossa
entidade organizou protestos

e ailvidades, que nos Sindicalize-se e tenha acesso aos
ajudaram a arrancar os . . . 1
resultados positivos na servicos oferecidos pelo Sindicato
negociagao. Pagina 4
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Americanas

E preciso valorizar ..o

uma aula de péssimas maneiras. Os
funcionarios sdo obrigados a usar um

[
o u e co n u Istu m OS banheiro sujo e beber dgua de pogo.
As escadas da loja sdo ocupadas por

mercadorias, o que aumenta o descon-

Todo ano realizamos a nossa E sempre importante forto e o risco de acidentes.
campanha salarial buscando reaver  circunstanciar a campanha salarial. O Sindicato enviara oficio a em-
as perdas inflacionarias do periodo A desse ano foi realizada sob presa pedindo solugdo. Se nao resol-
que passou e tentando conquistar impacto da crise econdmica. E ver, vamos acionar a Superintendén-
vitorias que melhorem as nossas nunca ¢ demais esquecer que cia Regional do Trabalho.

condigoes salariais e de trabalho. ainda somos uma categoria que .

Nunca ¢ facil uma campanha, ainda ndo compreendeu a sua In Si nuunl‘e

porque do outro lado esta o forca. Basta perceber que a

As lojas Insinuante vém adotando
um critério desrespeitoso para os ven-
dedores da rede, exigindo que os mes-
mos realizem obrigatoriamente venda
de 06 (seis) kits de perfume de nome
BY IN por més, os que ndo consegui-
rem atingir a meta estabelecida pela
a empresa ¢ submetido a um tratamen-
to diferenciado, portanto pedimos que
todos os vendedores estejam mais
atentos ao comportamento ndo ade-
quado da empresa. Ja encaminhanmos
oficio a DRT.

empresario,
preocupado
inicialmente em
preservar seus lucros.
Hoje, esse debate se
torna ainda mais
acirrado, porque o
comeércio esta tomado
por grandes
empresas, algumas
multinacionais, como
¢ o caso do Atacadao
(que pertence ao
grupo francés -
Carrefour) e o Bomprego maioria dos comerciarios ainda ndo Atu Cuduo
(pertencente ao Wal Mart, dos se sindicalizou, o que, entretanto,
Estados Unidos). ndo nos desanima a continuar

Maria Euridéia Presidente do Sindicato

O Sindicato esta acionando a Su-
perintendéncia Regional do Trabalho

Normalmente, quando saimos da lytando, (SRTE) para exigir do Atacaddo o
campanha com 7% de reajuste, Portanto, ¢ preciso valorizar as cumprimento do Termo de Ajuste de
podemos imaginar que se tratou de nossas conquistas, porque sao Conduta assinado em 2007 e que até
um ganho pequeno. Mas isso que obtidas mesmo frente a varias agora nao foi colocado em pratica pela
parece pouco representou um adversidades. O Sindicato & empresa. Na época a rede controlada
aumento real frente a inflacao de importante por isso, para garantir pela francesa Carrefour se compro-
6,25% do ano anterior. Além disso que mesmo em momentos de meteu a reorganizar a area de almo-
conquistamos valores melhores para  pouca mobilizagdo ou de ¢o, descanso e lazer dos empregados,
as compensagoes de domingos ¢ conjuntura contraria, tenhamos a além de ajustar as cadeiras da frente
feriados. E a soma dessas solidez politica € 0 compromisso de caixas.

conquistas individuais que vao se classista para conquistar as Esperamos que SRTE puna o
configurando numa vitéria maior. vitorias. Atacadao pela falta. E que a punigdo

sirva de exemplo.

A bola vai rolar a partir de agosto

O Sindicato definiu o dia 9 de agosto
como data para o inicio do
Campeonato de Futebol dos
Comerciarios 2009. As inscri¢des das
equipes vao até 2 de julho e a
expectativa € que tenhamos um
numero semelhante ao do ano passado,
quando 18 times disputaram o torneio.

O Campeonato de Futebol ja virou
tradi¢dao do Sindicato e € mais uma
iniciativa que visa ampliar as opgdes
de lazer dos comerciarios. E também
uma forma de promover a integragao
da categoria, a0 mesmo tempo que
incentiva a pratica esportiva, tdo
importante para a satude.
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Acordo garante aumento real

O Sindicato dos Comerciarios de
Lauro de Freitas fechou os acordos
coletivos, garantindo reajustes acima
da inflagdo, mesmo enfrentando a
adversidade advinda do pessimismo
em torno da crise economica. Se em
condi¢des normais os
empresarios ja choram na hora
de negociar, com crise entdo a
situagao piora.

SINDICATO Novas conquistas
sO vircio com um

sindicato forte

E preciso compreender que so
com um sindicato forte vamos
conseguir arrancar novas
vitérias. Essa campanha salarial
mostrou que em tempos de
crise ou de lucros altos, é a
existéncia de uma entidade
combativa que permitird ao
trabalhador garantir os seus
ganhos.

Mas a firmeza e determinagao
do nosso Sindicato, amparada
pela capacidade de negociagdo
da diretoria, permitiu que
saissemos com bons acordos.
Para os saldrios em geral o
reajuste foi de 7%, acima da
inflacdo de 6,25%. Ja os pisos
salariais tiveram reajustes que
variaram de 7,16% a 11,63%. Quem
tirou férias ou foi demitido (a) em
margo e abril, teve direito a receber
as diferencas retroativas a 1° de
margo.

Por isso, o trabalhador deve
procurar fortalecer a entidade,
se filiando e contribuindo
mensalmente para seu
funcionamento, mas também
participando das atividades e
eventos que forem promovidos

E preci tacar mais dua t0 ..
preciso destac s duas questdes pelo sindicato.

positivas que marcaram a nossa
campanha salarial, além dos reajustes Para os ndo sindicalizados, que
acima da inflagdo. Primeiro, a tambeém se beneficiam do que o
campanha unificada com Salvador, sindicato conquista, fqi instituida
que assegurou a manutencio dos a Tgxa Assistencial. E um valor
direitos, ampliando as conquistas. E 1mport‘anj[e paraa luta} dos
segundo, que garantimos um acordo comerc?ér'lo.s N Fldefinidana
para os domingos e feriados (lojas) e assemblre1a 1n1<':1a1 i camp gnha.
domingos (supermercados) que Quen~1 ¢ associado ao s1.n(?1’cato
garante uma compensagdo melhor fao paga a taxa, pOAlS Ja
para o comerciarios por trabalhar contribui todo més.

nesse dia extraordinario.

Quando o acordo ¢ assinado, é
para todos, sindicalizados ou
ndo. Todos nos precisamos
contribuir com a luta da
categoria. Esse ano serdo 6
parcelas alternadas de R$ 7,65.
SINDICALIZE-SE.

Para os domingos nas lojas o
comerciario recebera R$ 13,00
e nos feriados o pagamento sera
de R$ 20,00. Além disso, o
trabalhador tera direito a uma
folga e mais R$ 7,00 para o
almogo quando a jornada
ultrapassar 6 horas. Ja nos
supermercados, s6 conseguimos
arrancar o acordo para os
domingos, que sera uma didria

L

REDUGAO DA JORNADA DE TRABAL: & wiihid 4
recomass PARA 36 HORAS SEM REDUGHQ DE SALAR®

ANIVERSARIO DO SINDICATO

O Sindicato completa 20 anos no
dia 23 de julho proximo. A diretoria

de R$ 11,50 (redes com mais de trabalha um), com folga na semana X ;
. - . da entidade esta preparando uma
1.000 empregados) e R$ 5,00 seguinte ao trabalho. Nao conseguimos e .
. . série de atividades para
(empresas menores). O sistema ainda arrancar um acordo para os

comemorar a data. Fique atento.

continua 2x1 (trabalha dois, ndo feriados.



Sindicalizados tem

Além de garantir a luta da entidade
durante a campanha salarial ou ao lon-
go do ano nas negocia¢des com 0s pa-
troes, a contribuicdo dos associados re-
verte-se em beneficios para os proprios
sindicalizados.

ASSISTENCIA JURIDICA

Um bom exemplo ¢ a area juridica.
Os convénios do Sindicato com os advo-
gados permitem ao comercidrio ter as-
sisténcia juridica por um percentual so-
bre a causa bem menor que o que € co-
brado no mercado. Além disso, os advo-
gados conveniados com a entidade s3o
profissionais experientes, acostumados as
demandas da categoria, o que facilita as
acdes judiciais ou até mesmo 0s acor-
dos. Em 2008 foram 60 processos movi-
dos pelo Sindicato, sendo 23 resolvidos
via judicial e outros 15 via acordo.

SAUDE E EDUCACAO

Além da assisténcia juridica, o Sindi-
cato, através de seu departamento de
Saude e Previdéncia esta atento as ques-
toes relacionadas a saude do trabalha-
dor, cumprindo muitas vezes o papel que
deveria ser do proprio patrdo. Nesse as-
pecto, em 2009, j& foram encaminhados
25 casos de comerciarios ao INSS, com
a devida emissdo da CAT (Comunicado
de Acidente no Trabalho). As empresas

CofliERCiARIO

se negam a reconhecer o
adoecimento ou acidente em
decorréncia do trabalho e a
entidade, vigilante, & que ter-
mina garantindo este direito
ao trabalhador.

Por outro lado, a entida-
de possui diversos convéni-
os médicos e odontologicos
(veja quadro abaixo), ja que
as empresas também nao
garantem este beneficio. Os
convénios também garantem
opc¢ao de educacao e infor-
matica a pregos mais modicos para os
comerciarios.

LAZER

Por outro lado, o Sindicato atua para
garantir uma opc¢ao de lazer aos
comerciarios através do nosso convé-
nio com a Associacao dos Funcionarios
Publicos (AFPEB). O espago ¢ dotado
de piscina, parque infantil, campo de fu-
tebol, entre outros equipamentos. Infe-
lizmente os empresarios ndo investem
no lazer dos trabalhadores e procura-
mos suprir essa lacuna, importante para
a diminuicao do estresse provocado pelo
trabalho.

Venha conhecer o nosso trabalho e
fortalega seu sindicato. Quem ganha ¢
vocé.

CONVENIOS PARA SINDICALIZADOS

FACET

Sindicalizados tém desconto na men-
salidade da FACET. Pagando até o dia
5 do més subsequente, a mensalida-
de cai de R$ 620,00 para R$ 340,00
no curso de Administragdo. No curso
de Direito o valor cai de R$ 790,00 para
R$ 539,00.

Microlins
Desconto de 10% a 16%
Tel.: 3378-9415

Unidonto
R$ 13,00 por pessoa
Tel.; 3242-1010

CEP

VITALMED

R$ 15,00 para comerciarios sindi-
calizados. Atendimento domiciar e/
ou telefonico, além de descontos
para atendimento na Crivale.

(Centro Educacional Paraiso)
Desconto de 30% - Tel.: 3378-1602

Clube AFPEB
Piscina, quadra, campo de futebol,
saldo de jogos e de festas

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Comer-ciarios de Lauro de Freitas,
editado sob a responsabilidade da Coordenagdo de Imprensa: Euridéia
Mendes (Presidente), Josafa Gongalves (Diretor) e José Carlos Guri (Diretor).- Jornalista Responsavel: Moacy
Neves (MTb 1736 DRT-BA) - Editoragéo Eletronica: M2Midia - Tiragem: 7 mil exemplares.

Clube AFPEB é op¢do de lazer para os comercidrios

Nossa Grana

+PISOS SALARIAIS: (apds 0 3° més de servigo):
R$ 475, 00 (boy, faxineiro, copeiro...) R$ 528,00 (de-
mais fungdes e comissionados, no 1° més de servico).

+COMISSIONADO: R$ 528,00 (jano primeiromés).

+ SUPERMERCADOS: Empresas com até 1000 em-
pregados: R$ 471,00 (boy, faxineiro, copeiro,
entregador, servente e similares) e R$ 508,00 (de-
mais fungdes). Empresas com mais de 1000 empre-
gados e a nivel nacional R$ 490,00 (boy, faxineiro,
copeiro, entregador, servente e similares) e R$544,00
(demais fungBes). O empacotador, menor, com jor-
nada de 40hs semanais: R$ 465, 00.

+SALARIO MINIMO: R$ 465,00
*INSS: At R$911,70.....8,0%

“TRIENIO: 3% sobre aremuneraéo. Cadatriénio fica
limitado ao valor de 1 salario minimo.

*QUEBRA DE CAIXA: 10% dosalériominimo (menos
de trés meses de trabalho) e 10% da remuneragéo
para quem tem mais de trés meses.

*FERIAS, 13°SALARIO, SALARIOMATERNIDADE E
AVISOPREVIO DO COMISSIONADO: Somam-seas
11 primeiras comissdes + repouso, commigindo-se tudo
més a més pelo INPC/IBGE. Acrescenta-se a 122
comissao + repouso e divide-se o resultado por 12.
Quem tirou férias nos meses de marco, abrile maio
tem direito a receber as diferengas.

+VALE TRANSPORTE: 6% daremuneragéo.

*MENSALIDADE SINDICALR$ 8,50
+SALARIOFAMILIA.......... Vip/fiho)
At RS 47244......ooooe. R$ 24,23

R$472,44 at¢ R$710,08.....R$ 17,07

PLANTAO JURIDICO

Quarta e sexta,
das 14h as 17h30.
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I LAURO DE FREITAS

Empresa do diretor do Sindsuper
desrespeita feriado do comercidrio

Diz um ditado popular que “em casa j i o :
de ferreiro o espeto ¢ de pau”. O |

provérbio cai como uma luva para o “s :

senhor Josu¢ Teles de Aratjo, e
Diretor do Sindsuper (Sindicato dos
Supermercados) em Lauro de
Freitas. Sua empresa, o
supermercado Mix Bahia, abriu em
pleno feriado do Dia do
Comerciario, em 26 de outubro,
desrespeitando o acordo firmado
entre os patrdes e nossa entidade.
Na verdade, € reincidéncia, porque
em 2008 ele ja havia feito o mesmo.

O comportamento do Mix Bahia,
assim como de algumas empresasde  najustica. O

Lauro de Freitas, demonstra o Sindicato ja tem LISTA “SUJA”
descompromisso de parcela dos documentos que

empresarios com as leis e os direitos ~ comprovam o Mix Bahia Supermercados, Planeta Beleza, Saidy
dos seus empregados. Na sua funcionamento nessa Conveniéncias, AFL América Ferragens, RL Rodrigues

Minimercado, Comercial Valjur, Mercadinho
Superbom, Mercadinho Vida Boa, Madeireira
Vinhatico, Noé Materiais de Construgéo, Mercadinho
Poupe Mais, M&S Comércio e Representacdes, KM

cartilha, primeiro vem o lucro, depois  data e utilizard as
o lucro e depois (adivinhe-se)... vem  provas para
o lucro. No caso especifico de Josu¢  processar as

Teles, € de se perguntar o que ele empresas (veja ao Mercadinho, Modatual, S&o Jorge Presentes, Pacifik
mesmo quer sendo Delegado do lado a lista “suja” de Confecgdes, Piroarte, Feirdo de Embalagens, Oriente
Sindsuper, ja que trai a sua categoria  quem abriu ao lado). Papelaria, JC Embalagens e Bomboniere, Toque
e nao respeita os acordos da propria , Musical, Luluzinha Baby Teen, Kerofrios, Atlantico
entidade ]Z[ue representa. prop E hora de mudar Embalagens, Beleza Mania, Mercado Antonio Edson,
este comportamento. Cris Moda, Eldorado Materiais de Construg&o, Moura
Na verdade, essas de empresas que ~ Empresario que ndo Santos Materiais de Construgao, Doces Sonhos,
abriram no feriado do Dia do respeita a lei ndao ha Cardel Casaréo da Construgao.
Comercidrio serdo todas acionadas como ser respeitado.

Presidente do
Sindicato fala

Dismel é camped
e Boca Junior é

vice no Futebol

Pagina 2 Festa do Dia do Comercidrio afrai Pagina 3
1.500 pessoas a AFPEB - Pagina 3
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Interesses dos comercidrios em
debate no Congresso Nacional

J& ouvi muitos colegas baterem no
peito e dizerem com satisfagdo que
ndo gosta, ndo se mete € ndo quer
saber de politica. Infelizmente, mui-
tos ndo se dao conta, mas questoes
de extremo interesse pessoal nosso
sdo debatidas nas esferas politicas,
enquanto ficamos
alheios. Agora mesmo
dois projetos de gran-
de interesse da cate-
goria estdo em trami-
tacdo no Congresso
Nacional, o que regu-
lamenta profissdo de
comerciario € o que
reduz ajornada de tra-
balho de 44h para 40h
semanais.

Hoje somos mais
de 10 milhdes de
comerciarios, a maior categoria de
trabalhadores, presente em todas as
cidades do pais. Mas por incrivel que
pareca, ndo temos regulamentacao,
ndo temos piso salarial nacional, ndo
temos um contrato coletivo que
norteie a relacdo de trabalho em
todo o Brasil. Por exemplo, enquan-
to existe lei para o comércio nos do-
mingos e feriados em Salvador,
Lauro de Freitas, ao lado, divididos
por uma avenida, ndo tem a legisla-
¢do. Regulamentada, nossa profis-

CONVENIOS PARA SINDICALIZADOS

FARMA FORMULA

Sindicalizados e dependentes tém desconto de
15% na compra de medidamentos manipulados.
Fone: 3379-5909.

UNIBAHIA

Sindicalizados e dependentes tém desconto de 30%
na mensalidade dos cursos de graduagéo e 20%
nos de pos graduag&o, para pagamentos feitos até o
dia 5 do més subsequente. S&o 8 cursos de gradua-
¢éo e 12 de pos-graduago. Fone: 08002861010
FACET

Sindicalizados tém desconto na mensalidade da
FACET. Pagando até o dia 5 do més subsequente,
amensalidade cai de R$ 620,00 para R$ 340,00 no
curso de Administragdo. No curso de Direito o va-

sdo estard mais protegida e novos
direitos poderdo ser conquistados.

Quanto ao projeto de reducao da
jornada, o mesmo ja passou pela Co-
missdo do Trabalho da Camara dos
Deputados e aguarda tramitagao pe-
las outras esferas da Casa. Uma jor-
nada menor ndo ape-
nas melhora a qualida-
de de vida, permitindo
que o trabalhador te-
nha mais tempo para
a familia, lazer e rela-
cionamento social.
Permite também a
geracdo de mais de 2
milhdes de novos em-
pregos no pais.

Portanto, sdo duas
matérias importantes,
a serem decididas
nas esferas politicas e que dizem res-
peito diretamente a todos nos
comerciarios. Acompanhar a trami-
tacdo dessas matérias e cobrar dos
politicos baianos compromisso com as
mesmas, ¢ tarefa de cada comer-
ciario. Ha deputados que foram bem
votados em nossa cidade. Um bom
comeco seria comegar a cobrar de-
les uma posicao clara em relagao aos
dois projetos.

Maria Eurideia - Presidente do Sindicato.

lor cai de R$ 790,00 para R$ 539,00.

MICROLINS

Desconto de 10% a 16% - Tel.: 3378-9415
VITALMED

R$ 15,00 para comerciarios sindicalizados. Atendi-
mento domiciar e/ou telefonico, além de descontos
para atendimento na Crivale.

UNIDONTO

R$ 13,00 por pessoa - Tel.: 3242-1010

CEP

(Centro Educacional Paraiso)

Desconto de 30% - Tel.: 3378-1602

Clube AFPEB

Piscina, quadra, campo de futebol, saldo de jogos e
defestas.

Sindicato busca
assinaturas para
Projeto Popular

Nos proximos dias o Sindicato
entregara a Prefeita Moema
Gramacho e a Camara de
Vereadores o projeto de Lei de
Iniciativa Popular, visando
regulamentar o trabalho nos
domingos e feriados no municipio.
Enquanto isso, a entidade continua
recolhendo as assinaturas, para dar
mais legitimidade e forga ao pleito.

A iniciativa do Sindicato se da
porque falta de iniciativa da
Prefeitura e da Camara para tratar da
questdo. Aqui ao lado, em Salvador,
ja existe uma lei, mas em Lauro de
Freitas ainda ndo. Como primeira
vitdria, tivemos o posicionamento do
vereador Carlucho, que durante a
festa do Dia do Comerciario, na
AFPEB, se comprometeu a abracar
anossa causa.

Portanto, devemos continuar
assinando e buscando apoio para o
projeto popular. Quanto mais
pessoas assinarem, mais legitimidade
teremos para cobrar das autoridades
uma defini¢do da questao.

e

PROJETO DE INICIATIVA POPULAR @

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Comer-
ciarios de Lauro de Freitas, editado sob a
responsabilidade da Coordenagéo de Imprensa:
Euridéia Mendes (Presidente), Josafa
Gongalves (Diretor) e José Carlos Guri
(Diretor).

- Jornalista Responsavel: Moacy Neves
(MTb 1736 DRT-BA)

- Editoracao Eletronica: M2Editora

- Tiragem: 7 mil exemplares.




Comercic'lrios_ comem

No dia 26 de outubro, no que pese
o desrespeito de alguns empresarios ao
nosso dia, a maioria das empresas no
funcionou, o que permitiu que os
comerciarios pudessem curtir o seu
feriado. Cerca de 1.500 companhei-
ros aproveitaram a festa organizada
pelo Sindicato na AFPEB. Quem ndo
compareceu, perdeu uma 6tima opor-
tunidade de confraternizagdo e encon-
tro da categoria.

Como acontece todos 0s anos, o
evento contou com atragdes musicais,
eventos esportivos, brincadeiras infan-
tis e um momento de reflexao, quando
a diretoria do Sindicato fala a catego-
ria da importancia do seu feriado e das
lutas da entidade. No ato politico, con-
tamos com a presenca do presidente
da Federacao Estadual dos Comer-
ciarios, Marcio Fattel e do vereador
Carlucho, do PSB.

Carlucho levou consigo uma copia
do nosso projeto de iniciativa popular
para regulamentar o comércio nos do-
mingos e feriados em Lauro de Freitas.
Um abaixo assinado esta sendo feito
pelo Sindicato, para recolher as assi-
naturas necessarias e apresentar ofici-
almente a proposta. O vereador soci-
alista prometeu ajudar nessa emprei-
tada. Na nossa festa, contamos tam-
bém com a visita de colegas dirigentes
do Sindicato dos Comerciarios de
Juazeiro, companheiros Renato,
Manoel Didi, Bete ¢ Bonfim.

O feriado do Dia do Comercidrio €
uma conquista importante da catego-
ria. Poucas categorias de trabalhado-
res possuem uma folga como essa no
pais e devemos sempre lembrar isso
para valorizar este direito.

PLANTAO
JURIDICO

Quarta e sexta,
das 14h as 17h30.

oram

Publico marcou presenca e viu o vereador
Carlucho (com Euridéia, ao lado), se com-
prometer a apoiar a luta pela regulamenta-
¢io do trabalho em domingos e feriados. Abai-
X0, presidente da Federagdo, Marcio Fattel.

Dismel é a grande camped

Durante as festividades do Dia do
Comerciario, ocorreu a finalissima do
Campeonato de Futebol. A Dismel
sagrou-se camped ao vencer o Boca
Junior por 3 a 1. Pelo terceiro lugar, o
Sao Caetano venceu o Bahiapor2al.

Além dos times vencedores, n0ssos
parabéns também para Thiago
Ferreira (Sadel) e Francisco Farias
(Sao Caetano), que foram os

artilheiros da competi¢@o, com 7 gols
cada. Emerson Moreira (Sao
Caetano) foi o goleiro menos vazado
e Jorge Souza (Maveq) foi
considerado o melhor técnico. A
equipe mais disciplinada foia
Engemag, enquanto que o prémio de
torcida mais animada saiu para a do

Sao Caetano.

g
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Com Lula, Brasil se

Atakaddo muda hordrio de descanso,
mas constinua sem cumprir promessa

Recentemente, sem consultar os em-
pregados, o Atakadao ampliou o hora-
rio de descanso de 1h para 2h. A mudan-
¢a dividiu os trabalhadores, porque ha
aqueles que preferem um tempo maior
para o almogo ¢ intervalo e aqueles que
preferem ir para casa 1 hora mais cedo.

Porém, independente das preferén-
cias, o Atakaddo ndao cumpriu a promes-
sa feita ha dois anos, de construir um

Saiba mais sobre os seus direitos

Em nosso Pais, os trabalhadores tém
assegurados direitos minimos, consagra-
dos na Constituigdo Brasileira (CF-88), na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
como também em outros instrumentos ju-
ridicos. Para isso foi necessaria a partici-
pacdo do movimento social, principalmen-
te dos sindicatos, pressionando para ga-
rantir direitos tdo importantes.

E por serem tao importantes, parte des-
ses direitos constam na Declaragao dos
Direitos da Pessoa Humana da Organiza-
¢ao das Nagoes Unidas (ONU), bem como
nas normas da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT). Nesse momento impor-
tante pelo qual passa o Brasil, é necessario
que nos conhegamos os minimos direitos e
garantias que estdo contidas nas leis.

O Sindicato divulga a partir desse jor-
nal alguns artigos de leis, para que aos
poucos possamos nos familiarizar e exigir
os cumprimento dos nossos direito.

Nossa Grana

* PISOS SALARIAIS: (apds 0 3° més de ser-
vigo):

R$ 475, 00 (boy, faxineiro, copeiro...) R$ 528,00
(demais fungdes e comissionados, no 1° més
de servigo).

+ COMISSIONADO: R$ 528,00 (ja no primei-
ro més).

* SUPERMERCADOS: Empresas com até
1000 empregados: R$ 471,00 (boy, faxineiro,
copeiro, entregador, servente e similares) e R$
508,00 (demais fungdes). Empresas com mais
de 1000 empregados e a nivel nacional R$
490,00 (boy, faxineiro, copeiro, entregador,
servente e similares) e R$ 544,00 (demais fun-
¢oes). O empacotador, menor, com jornada de
40hs semanais: R$ 465, 00.

« SALARIO MiNIMO: R$ 465,00
+ INSS: Até R$ 911,70 .... 8,0%

espago adequado para descanso e lazer
dos empregados. O pessoal agora tem
duas horas de intervalo, mas nao tem
onde ficar. Foi construida uma sala de
leitura, mas serve a poucos.

Uma empresa do porte do Atakadao
ndo pode se dar ao luxo de ser tdo indi-
ferente a um pleito tdo simples de seus
empregados. Demonstra falta de com-
promisso.

Abordaremos assuntos sobre as clausu-
las do nosso acordo como também sobre
os demais instrumentos juridicos e espe-
ramos contar com a participagao de todos.
Sugerimos a vocé possa interagir no sen-
tido de ampliar os nossos conhecimentos.

CARTEIRA DE TRABALHO

Art. 29 (CLT) — A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social sera obrigatoriamen-
te apresentada, contra recibo, pelo tra-
balhador ao empregador que o admitir, o
qual tera o prazo de quarenta e oito ho-
ras para nela anotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneragdo e as
condi¢des especiais, se houver, sendo
facultada a adogdo de sistema manual,
mecanico ou eletrénico, conforme ins-
trugdes a serem expedidas pelo Minis-
tério do Trabalho. (Redagdo dada pela
Lein.®.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89) -
§1°,82° §3°8§4°§5°

*TRIENIO: 3% sobre a remuneragdo. Cada
triénio fica limitado ao valor de 1 salario minimo.

* QUEBRA DE CAIXA: 10% do salario minimo
(menos de trés meses de trabalho) e 10% da
remuneragdo para quem tem mais de trés meses.

* FERIAS, 13° SALARIO, SALARIO MATER-
NIDADE E AVISO PREVIO DO COMISSI-
ONADO: Somam-se as 11 primeiras comissdes
+ repouso, corrigindo-se tudo més a més pelo
INPC/IBGE. Acrescenta-se a 122 comissao + re-
pouso e divide-se o resultado por 12. Quem tirou
férias nos meses de margo, abril e maio tem direi-
to a receber as diferencas.

 VALE TRANSPORTE: 6% da remunerag&o.
» MENSALIDADE SINDICAL R$ 8,50

* SALARIO FAMILIA........ (VI p/ filho)
Até R$ 472,44..........cooooc.... R$ 24,23
R$ 472,44 até R$ 710,08.....R$ 17,07

torna um outro pais

A geracdo que hoje ja estd na faixa dos
40 a 50 anos, cresceu ouvindo dizer que o
Brasil era o pais do futuro. Isso deixou de
ser chavao para se tornar realidade desde
que em 2002 a imperiosa for¢a popular
levou a Presidéncia um retirante nordesti-
no, ex-metalurgico e ex-sindicalista.

Sob Lula, o Brasil deu um giro de 180°
e tomou o rumo do desenvolvimento.
Essa flexdo pode ser sentida em varias
frentes, somente apds 7 anos de mudan-
¢a. A Petrobras, que vinha sendo esvazi-
ada, retomou seu papel preponderante em
ramo tdo importante da economia. Os
bancos publicos retomaram o papel de
financiador do potencial econdomico pro-
dutivo e regulador do sistema financeiro.
E o saldrio minimo experimentou um raro
ciclo de aumento do seu valor real, que ja
ultrapassa 50% desde Lula.

Se por aqui a grande imprensa esconde
e até deforma a informacao e o reconheci-
mento, fora do Brasil, o governo e o presi-
dente Lula sdo bem reconhecidos. Se para
a midia brasileira soou como chacota a ex-
pressdo cunhada por Barack Obama em
Lula, “O Cara”, os resultados econdmicos
do pais, os dados sociais medidos pelo
IBGE, a agdo internacional da Petrobras e a
recente vitoria na escolha do Rio de Janeiro
como sede das Olimpiadas de 2016, deram
conta de comprovar o que dizemos.

No dia 20 de outubro passado, o insus-
peito Financial Times vaticinou em artigo:
“O Brasil ¢ a poténcia do século 21 a se
observar". Antes, em julho, Jim O'Neill, eco-
nomista-chefe do banco Goldman Sachs,
0 homem que criou a expressao BRICs
(Brasil, Russia, India e China) se referiu ao
nosso pais como a joia da coroa desse gru-
po. Um més antes, o secretario do Tesouro
dos Estados Unidos, Timothy Geithner, di-
ria ao presidente do Banco Central brasilei-
ro, Henrique Meireles, que o Brasil era o
grande responsavel pela retomada da con-
fianca na economia nesse periodo de crise.

Na vida real, reconhegamos, nao vi-
vemos um conto de fadas. Temos cé a
violéncia, as endemias, a pobreza e os
servigos publicos ainda ineficientes. Po-
rém, mesmo com esses grandes proble-
mas ainda a resolver, podemos dizer, sem
davida, que vivemos um novo momento,
de destaque internacional, resgate da di-
vida social e pavimentacdo de um pre-
sente e um futuro melhores.

E esse novo Brasil que se apresenta.
Uma biografia que a elite nacional, a midia
conservadora e seus aliados ndo poderdo
esconder. Mas terdo que aceitar que o
povo a escreva.
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Vem ai o Dia do Comerciario

Como acontece todos os anos, o
Sindicato esta preparando uma grande
programagao para marcar a passagem
do Dia do Comerciario, em 26 de
Outubro.

Além de um dia de festa, a data é um
dia de reflexdo da categoria, pois
nosso feriado anual consagra o
trabalho persistente do Sindicato e dos
comerciarios pela manutengao de seus
direitos e conquistas. Por isso, a
participacao de todos no evento do dia
26 de outubro, na Associa¢ao dos
Servidores Publicos, € fundamental e
deve ser encarada como mais um
momento de fortalecimento coletivo.
Na programagao do Dia 26 de
Outubro (veja box ao lado) No dia 26

Em editorial, presidente

do Sindicato fala sobre

importdncia das CIPAS
Pagina 2

Grande midia falseia
debate para prejudicar

governos democrdticos
Pagina 4

de outubro, teremos as finais do
Campeonato de Futebol dos
Comerciarios, nas dependéncias do
Clube dos Funcionarios Piblicos
(AFPEB). O Torneio ¢ uma promocao
do Sindicato, com a parceria da

Fecombase (Federagao dos
Comerciarios da Bahia e Sergipe),
visando a confraternizagdo, o lazer e o
incentivo a pratica esportiva entre 0s
comerciarios.

Pagina 3

©14h30 - Sorteio de brindes.

® 17h30 - Encerramento.

Programacdo da Festa dos Comercidrios - 26 de Outubro de 2009

©(08h15 - Abertura com os Desbravadores de Portéo.

*8h30 - Jogo da Final do V Campeonato de Futebol: 3° colocado X 4° colocado.
*9h30 - Jogo da Final do V Campeonato de Futebol: 1° colocado X 2° colocado.
¢ 10h30 - Recreagao para garotada (palhago, cama-elastica, pipoca, e DJ).
©12h30 - Ato politico - Diretoria, autoridades e convidados.

©15h30 - Show com o Grupo de Samba Botekim.

Sindicato quer regulamentar
trabalho nos domingos e feriados

O Sindicato iniciou a coleta de assinaturas para
um Projeto de Lei de Iniciativa Popular que
regulamente o funcionamento do comércio nos
domingos e feriados.

A intengao € coletar as assinaturas de 1% dos
eleitores do municipio, para entregar o projeto a
Camara de Vereadores e a Prefeitura.

Pagina 4

CONVENIOS PARA SINDICALIZADOS

FARMA FORMULA

Sindicalizados e dependentes tém desconto de
15% na compra de medidamentos manipulados.
Fone: 3379-5909.

UNIBAHIA

Sindicalizados e dependentes tém desconto de 30%
na mensalidade dos cursos de graduagéo e 20%
nos de pos graduacéo, para pagamentos feitos até
o dia 5 do més subsequente. S&o 8 cursos de
graduacéo e 12 de pés-graduacéo.

FACET

Sindicalizados tém desconto na mensalidade da
FACET. Pagando até o dia 5 do més subsequente,
amensalidade cai de R$ 620,00 para R$ 340,00 no
curso de Administragdo. No curso de Direito o va-

lor cai de R$ 790,00 para R$ 539,00.

MICROLINS

Desconto de 10% a 16% - Tel.: 3378-9415
VITALMED

R$ 15,00 para comerciarios sindicalizados. Atendi-
mento domiciar e/ou telefonico, além de descontos
para atendimento na Crivale.

UNIDONTO

R$ 13,00 por pessoa - Tel.: 3242-1010

CEP

(Centro Educacional Paraiso)

Desconto de 30% - Tel.: 3378-1602

Clube AFPEB

Piscina, quadra, campo de futebol, saldo de jogos e
defestas.
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EDITORIAL

A importdncia das Cipas

Todas as empresas com mais de 19
empregados sao obrigadas por lei a
estabelecer uma Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA).
Regidapela Lein® 6.514 de 22/12/77
e regulamentada pela NR-5 do
Ministério do Trabalho, a CIPA foi
aprovada pela portarian® 3.214 de
08/06/76. Composta por
representantes do empregador e dos
empregados, tem como fungdo a
preservacao da saude e da
integridade fisica dos trabalhadores e
de todos aqueles que interagem com
a empresa.

As empresas indicam seus
representantes, entre os quais o
presidente da CIPA. Ja os
empregados elegem seus
representantes através de voto
secreto e indicam o vice-presidente
da Comissao. O mandato dos
membros eleitos da CIPA tera a
duragdo de um ano, permitida uma
reeleigdo e os eleitos t€ém
estabilidade no emprego pelo periodo
do mandato e por mais um ano apos
deixar a fungao.

Ha uma tabela do Ministério do
Trabalho que determina a quantidade

Nossa Grana

* PISOS SALARIAIS: (apds 0 3° més de ser-
Vigo):

R$ 475,00 (boy, faxineiro, copeiro...) R$ 528,00
(demais fungbes e comissionados, no 1° més
de servigo).

+ COMISSIONADO: R$ 528,00 (ja no primei-
ro més).

* SUPERMERCADOS: Empresas com até
1000 empregados: R$ 471,00 (boy, faxineiro,
copeiro, entregador, servente e similares) e R$
508,00 (demais fungdes). Empresas com mais
de 1000 empregados e a nivel nacional R$
490,00 (boy, faxineiro, copeiro, entregador,
servente e similares) e R$ 544,00 (demais fun-
¢oes). O empacotador, menor, com jornada de
40hs semanais: R$ 465, 00.

« SALARIO MiNIMO: R$ 465,00
«INSS: Até R$ 911,70 .... 8,0%

Maria Euridéia Presidente do Sindicato

de membros da CIPA. Empresa com
até 19 empregados ndo ¢ exigido ter
Comissdo, mas o empregador deve
manter um programa de seguranca.
Empresas com até 50 empregados
devem ter 1 membro indicado pela
empresa e outro dos empregados (além
dos seus suplentes). Empresas com 100
empregados t€ém 3 membros de cada
segmento e empresas com 1.000
empregados devem ter uma Comissao
com 6 representantes de cada lado. A
tabela possui outras gradagdes.

Porém, o importante a se observar ¢
que a CIPA ¢ um importante
instrumento de prevengao a doengas

*TRIENIO: 3% sobre a remuneragéo. Cada
triénio fica limitado ao valor de 1 salario minimo.

* QUEBRA DE CAIXA: 10% do salario minimo
(menos de trés meses de trabalho) e 10% da
remuneragao para quem tem mais de rés meses.

*FERIAS, 13° SALARIO, SALARIO MATER-
NIDADE E AVISO PREVIO DO
COMISSIONADO: Somam-se as 11 primei-
ras comissdes + repouso, corrigindo-se tudo
més a més pelo INPC/IBGE. Acrescenta-se a
122 comissao + repouso e divide-se o resultado
por 12. Quem tirou férias nos meses de margo,
abril e maio tem direito a receber as diferengas.

* VALE TRANSPORTE: 6% da remuneracéo.
» MENSALIDADE SINDICAL R$ 8,50

+*SALARIO FAMILIA........... (VI p/filho)
AER$47244......ooooeeee R$24,23
R$ 472,44 até R$ 710,08.....R$ 17,07

ocupacionais e acidentes. Quando
funciona, a Comissao observa o
mobilidrio e indica a empresa as
corregdes que devem ser feitas.
Indica também se o ambiente esta
insalubre e se as condigoes de
trabalho sdo adequadas. A CIPA
deve elaborar o Mapa de Risco e
indicar as a¢des preventivas que
solucionem os problemas de
seguranga ¢ saude na empresa.

Por este motivo, a escolha dos
trabalhadores na CIPA deve ser feita
com muito cuidado e
responsabilidade. A indica¢do deve
Ser por compromisso coletivo e
conhecimento para desempenhar tao
importante fungdo, que ¢ zelar pela
saude e seguranca de todos.

A partir de outubro o Sindicato vai
comegar um trabalho de visitas
sistematicas para verificar se as
empresas do comércio de Lauro de
Freitas estdo cumprindo a lei e
mantendo as CIPAS em pleno
funcionamento. Alias, ¢ obrigatério
que as empresas informem a
entidade sobre todo o processo de
eleicdo da Comissao.

Maria Euridéia - Presidente

PLANTAO
JURIDICO

Quarta e sexta,
das 14h as 17h30.

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Comer-
ciarios de Lauro de Freitas, editado sob a
responsabilidade da Coordenagéo de Imprensa:
Euridéia Mendes (Presidente), Josafa
Gongalves (Diretor) e José Carlos Guri
(Diretor).

- Jornalista Responsavel: Moacy Neves
(MTb 1736 DRT-BA)

- Editoragao Eletronica: M2Midia

- Tiragem: 7 mil exemplares.
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Campeonato de Futebol na reta final

O Campeonato de Futebol dos
Comerciarios, que teve inicio em 9 de
agosto, entra agora numa fase
decisiva. No fechamento dessa edi¢do
ja estdvamos as vésperas da defini¢do
das semifinais, com a grande
finalissima prevista para 26 de outubro
(Dia do Comerciario). Os jogos estdo
acontecendo todos os domingos no
Clube dos Funcionarios Publicos
(AFPEB). Este ano o certame conta
com 14 equipes e tem a parceria da
Fecombase, a Federagdo dos
Trabalhadores no Comércio da Bahia
e Sergipe, através do seu presidente,
Marcio Fatel, que todo o apoio tem
dado ao nosso evento.

O Campeonato de Futebol dos
Comerciarios, ao longo dos anos, vem
sendo um grande momento de
confraternizagdo da categoria. Temos
tido sempre a boa participacao dos
comerciarios, tanto dos atletas que
participam das equipes (mais de 200
companheiros), como na presenga da
torcida e da familia, reforcando o
clima de congragamento. As edig¢des
anteriores do evento foram coroadas
de éxito, superando todas as
expectativas, fato que vem se
repetindo este ano. Um verdadeiro
show de bola, dentro e fora de campo.

Em nossa opinido, o trabalhador deve
ter opgoes de lazer e esporte, mas
infelizmente poucas empresas mantém
uma politica nesse sentido. Por isso
mantemos o convénio com o Clube da
AFPEB e organizamos o Campeonato

de Futebol. Alias,
incentivar a pratica
esportiva € também
uma faceta de nosso
trabalho, na busca de
uma melhor satde.

Veja a seguir a
tabela de
classificacgdo e
alguns dados do

campeonato.
A disputa esta
acirrada entre os
lideres paraver [ g
quemavang¢aa [ A o :
fase final 25 ‘-%mﬁf-f*:"'-.
Sadel 11 pontos Boca Junior 11 pontos
ABarca 11 pontos Dismel 11 pontos
Sa0 Caetano 9 pontos Renovagéo 10 pontos
Real 77 7 pontos Bahia 7 pontos
Maveq 7 pontos Cooliga 5 pontos
Manuela Importadora 6 pontos Engemagq 5 pontos
Independente 1 ponto Bahia 2 pontos
B Artilheiro M Goleiro menos vazado

Tiago dos Santos Ferreira (Sadel) - 6 gols Fabio Costa Querino (Sadel)

Sindicato presente no encontro da CTB

O Sindicato dos Comerciarios
participou do Congresso Estadual da
CTB (Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil), evento
realizado nos dias 31 de julho e 1° de
agosto, em Salvador. As atividade
foi marcada por um importante
debate sobre a conjuntura politica
nacional e a organizacdo dos
trabalhadores para garantir seus
direitos.

A redugdo da jornada de trabalho
para 40 horas, sem reducao de

companheiros José Carlos “Guri” e
Waldemir dos Santos. Guri foi eleito
delegado para o Congresso Nacional.

salérios, sera a principal bandeira de
luta da Central no préoximo periodo.
O Sindicato foi representado pelos

José
Carlos
“Guri”
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Projeto Popular para regulamentar o
Comeércio nos domingos e feriados

O Sindicato iniciou a coleta de assinaturas
paraum Projeto de Lei de Iniciativa
Popular que regulamente o funcionamento
do comércio nos domingos e feriados.

Hé muitos anos o Sindicato luta por isso,
mas como nem a Prefeitura e nem Camara
tomaram iniciativa de fazer uma lei para
regulamentar essa questdo, a entidade
resolveu fazer, usando esta forma
prevista na Constitui¢gdo Municipal.

Precisamos de assinaturas de 1% dos
eleitores do municipio e vamos
conseguir.

Apds colhidas as assinaturas necessarios
vamos encaminhar a Prefeitura e ao
Legislativo Municipal. E bom lembrar que
varias cidades do pais ja possuem uma
regulamentagdo do trabalho em domingos
e feriados, inclusive Salvador, que fica
aqui ao lado.

Midia e oposictio tentam
sabotar avancos do Brasil

No inicio de setembro, durante reunido
dos presidentes de bancos centrais do mun-
do, o secretario do Tesouro dos Estados
Unidos, Timothy Geithner, disse ao presi-
dente do BC do Brasil, Henrique Meirelles,
que o pais € o grande responsavel pela re-
tomada da economia mundial. Na verdade
ele reduziu em uma declaragfo a opinido de
todos mundo afora, que economia brasilei-
ra joga um papel de destaque no planeta.

Mas o que ¢ reconhecido 14 fora esta es-
condido atras de uma cortina de fumaga aqui.
Um jogo pesado ¢ desenvolvido no Brasil,
envolvendo a oposigéo e os meios de comu-
nicagao, para es-
conder e/ou sa-
botar os avangos
do pais.

E fato que car-
regamos ainda
muitas mazelas
sociais. Mas € no-
tério que na era
Lula mudamos
para melhor, com
queda do desem-
prego, crescimen-
to real de 48% no salario minimo e diminui¢ao
da pobreza. Tanto € assim que 0 comércio vem
crescendo ha cinco anos consecutivos e,
mesmo agora, quando todos sentiram a crise
econdmica mundial, o setor continuou osten-
tando bons indices. A situagdo do Brasil é tal
que fomos o primeiro pais a sair da crise e um
dos poucos que tera crescimento positivo em
2009 no mundo.

Porém, o que se assiste ¢ uma tentativa
de transparecer apenas dados negativos. E
um festival de denmtincias, que mais tarde ndo
sdo confirmadas e sdo esquecidas da mesma
forma que foram levantadas. Sem falar que se
tenta, a todo custo, esconder os dados posi-
tivos e elevar os negativos. Agora mesmo, a

bola da vez ¢ a questdo da seguranca.

Na Babhia, o governo tomou uma atitude
corajosa e transferiu todos os traficantes peri-
gosos das penitencidrias estaduais para a pri-
sdo de seguranga maxima, federal, em Mato
Grosso. Deveria ser um fato a ser aplaudido,
pois estava se isolando os bandidos que con-
trolam o crime de dentro dos presidios. Mas a
midia preferiu colocar como destaque a rea-
¢do dos bandidos com queima de Onibus e
ataques a modulos. Poucos sabem, mas foram
presos apos essas agdes mais de 20 integran-
tes das quadrilhas de traficantes. O governo
Wagner esta fazendo o que os governadores
antes dele ndo fi-
zeram, enfrentan-
do o crime, mas o
que os meios de
comunicagao
controlados pela
oposicao explo-
ram ¢ a reacgao
dos bandidos.

Essa mesma
situagdo assiste-
se no cenario na-
cional, com a
midia sempre procurando uma forma de des-
gastar o governo Lula para favorecer os can-
didatos da oposigdo, abrigados no PSDB e
no PFL/DEM. O Brasil se destaca no comba-
te a desigualdade, na melhoria dos dados da
educac¢do e no cenario econdmico internaci-
onal. Mas a imprensa s6 da destaque a coi-
sas negativas, muitas vezes invengdes.

Esta estratégia ndo funciona. O povo as-
siste com desconfianca ao que falam os
grandes meios de comunicagdo. Desde que
abdicaram da fun¢do de informar a passa-
ram a funcionar como um partido politico de
oposi¢do a Lula, a populagao vem fazendo
pouco caso das matérias e insinuagdes pro-
duzidas pela grande imprensa.

PLANTAO

Insinuante

A eleicao para escolha da gran-
de vila da Convengao Coletiva ja
aconteceu e a campea ¢ a Insinu-
ante. A empresa desrespeitou o que
diznosso acordo e funcionou no dia
7 de setembro. Por ser grande, a
empresa acha que pode fazer o que
quiser, inclusive descumprir a con-
vengao, que tem forga de lei. O Sin-
dicato vai convocar uma assem-
bléia com os trabalhadores para
decidir o que fazer, de forma que
a empresa pague por este abuso.

Atakarejo

Devido ao grande niimero de
queixas e até pedido de demissao,
o Sindicato resolveu verificar o
que esta acontecendo no Atacadao
Atakarejo. Depois de ouvir os tra-
balhadores a entidade procurou o
senhor Teobaldo Costa, dono da
mesma para uma reuniao. Fomos
recebidos pelo gerente Regional
de Operacao, Benicio Couto e dis-
cutimos com ele temas como Ali-
mentacdo, Carga Horéaria Exces-
siva, Banco de horas, Hora Ex-
tras, Espelho de Ponto.

Em todos estes pontos encon-
tramos problemas e apresenta-
mos pedido de resolucdo. O ge-
rente Regional pediu um prazo de
15 dias para poder regularizar os
problemas e se comprometeu a
marcar em breve nova reunido
com o Sindicato.

Estrada do Coco

Algumas empresas do
Shopping Estrada do Coco conti-
nuam desrespeitando a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho, nao pa-
gando os R$ 13,00, folga e vale
transporte para o trabalho no do-
mingo e os R$ 20,00, folga e vale
transporte para o feriado. O Sin-
dicato esta fazendo o levantamen-
to das empresas que estdo come-
tendo a irregularidade e vai acio-
nar os orgaos de fiscalizacdo e a
justica para punir exemplarmente
o descumprimento do acordo.



