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Mesmo sob chuva, o clima foi de celebração, união e
reconhecimento durante o Dia dos Comerciários de
Lauro de Freitas, promovido pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lauro de Freitas
(SINDECOLF). O evento reuniu centenas de
trabalhadores e suas famílias no Clube dos
Comerciários, no último dia 20 de outubro, em uma
manhã e tarde de muita alegria, música e
premiações. O evento contou com a presença de
importantes lideranças, estiveram presentes a
presidenta da CTB Bahia, Rosa de Souza, o
presidente da FEC Bahia, Jairo Araújo e a vereadora
de Lauro de Freitas, Luciana Tavares.
A festa foi marcada por sorteios de prêmios,
distribuição de brinquedos para as crianças e
apresentações musicais que contagiaram o público.
Os cantores O Pretinho e Alex Maxx comandaram o
palco, embalando o público em um verdadeiro
encontro de celebração da categoria.

Um dos momentos mais emocionantes da festa foi a
homenagem à ex-presidenta do SINDECOLF, Maria
Eurideia Mendes, reconhecida por sua trajetória de
luta e dedicação à classe comerciária .
Além da celebração, o sindicato reforçou seu
compromisso com a fiscalização das empresas
imprudentes que não respeitaram o feriado da
categoria. Com apoio cartorial e jurídico, o
SINDECOLF notificou empresas flagradas em
funcionamento indevido, e as mesmas responderão
a processo e multa trabalhista, conforme prevê a
convenção coletiva.
“O Dia do Comerciário é um direito garantido, e o
sindicato vai continuar atento. Quem insiste em
descumprir a lei será responsabilizado”, afirmou o
presidente do SINDECOLF, José Carlos Guri,
ressaltando o trabalho conjunto da diretoria para
assegurar o respeito à classe trabalhadora.

A Luta Contra a Escala 6x1: Um Desafio para Comerciários e Comerciárias
A discussão em torno da jornada 6x1
(seis dias de trabalho para apenas um
de descanso)  vem ganhando força no
Brasil e exige atenção especial da
categoria comerciária. Essa escala,
ainda predominante em muitos
setores do comércio, reflete uma
lógica que prioriza o lucro em
detrimento da qualidade de vida dos
trabalhadores. Para os comerciários e
comerciárias, esta jornada significa
uma rotina de cansaço acumulado, 

pouco tempo de lazer,convivência
familiar limitada e maior exposição a
problemas de saúde física e mental. A
cada semana, o trabalhador perde
oportunidades de descanso real,
enquanto o desgaste impacta
diretamente a produtividade e até
mesmo as relações interpessoais.
Hoje, há um movimento crescente
para que esse modelo de jornada seja
revisto e discutido no Congresso
Nacional.

. A tramitação de um projeto de lei
sobre o tema poderá abrir caminho
para mudanças significativas, mas só
avançará se houver mobilização
social.
A luta contra a escala 6x1 é, em
última instância, uma luta pelo
respeito à classe trabalhadora e pela
construção de um futuro mais justo
para quem sustenta o comércio e
movimenta a economia do país.
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R$ 1.570,00 (mil e quinhentos e setenta), para os empregados
que exerçam as funções de office boy, faxineiro, carregador,
trabalhador braçal, copeiro, vigia, empacotador, entregador,
serventes e similares;

 R$ 1.690,00  (mil e seiscentos e noventa), para os demais
empregados;

R$ 1.562,20 (mil e quinhentos e sessenta e dois reais e vinte
centavos), para os empregados que exerçam as funções de
office boy, faxineiro, carregador, trabalhador braçal, copeiro,
vigia, empacotador, entregador, serventes e similares; 

R$ 1.703,44 (mil e setecentos e três reais e quarente e quatro
centavos), para os demais empregados;

R$ 1.570,00 ( mil e quinhentos e setenta  reais ), para os
empregados que exerçam as funções de office boy, faxineiro,
carregador, copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes
e auxiliar de serviços gerais.

R$ 1.690,00 (mil e seiscentos e noventa), para as demais
funções; 

SUPERMERCADOS

INFORMAÇÕES DAS CONVENÇÕES
COLETIVAS

INFORMAÇÕES DAS CONVENÇÕES
COLETIVAS

Denúncia
               Para denúncia, utilize os nossos canais :   

                                        71 3378-0325   

ATACADISTA

Parabéns ao time Freitas Varejo, grande campeão do
1º Torneio dos Comerciários de Lauro de Freitas!  O
XVI Campeonato segue a todo vapor e só termina
em maio de 2026, no Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora! 

O time Freitas Varejo vence o 1º Torneio dos 
Comerciários de Lauro de Freitas Você

SABIASABIA
ATENÇÃO, CATEGORIA, EMPRESAS E CONTADORES!

Informamos que a Convenção Coletiva de Trabalho
foi assinada em 1º de outubro de 2025, com o
Sindicato Patronal SINDATACADO, que representa o
setor de comércio atacadista e distribuidores de
gêneros alimentícios da Bahia.
Conforme determina a legislação, quando existe
sindicato patronal organizado, a convenção coletiva
deve ser firmada diretamente com a entidade
representativa do setor. Para mais informações,
entre em contato com o Sindecolf.

R$ 1.570,00 (mil e quinhentos e setenta), para os empregados
que exerçam as funções de office boy, faxineiro, carregador,
trabalhador braçal, copeiro, vigia, empacotador, entregador,
auxiliar de serviços, serventes e similares;

 R$ 1.704,00  (mil e setecentos e quatro), para os demais
empregados de 90 dias de serviço na mesma empresa.

SAÚDE MENTAL, NR-1 E RISCOS PSICOSSOCIAIS
 ENTRADA EM VIGOR: MAIO DE 2026

A saúde mental dos trabalhadores será um dos
principais temas a exigir atenção redobrada das
empresas brasileiras. As novas diretrizes da NR-1,
que entram em vigor em maio de 2026, incluem a
avaliação e o gerenciamento dos riscos psicossociais
no ambiente de trabalho.
O assunto tem ganhado destaque diante do
crescimento dos afastamentos por transtornos
mentais .


