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Domingo (9/12) acontece a
finalissima do Futehol 2007

EUTEBOL

Depois de vdrias rodadas, muitos
gols e muita festa da torcida,
chegamos as finais do Campeonato
de Futebol dos Comercidrios de
Lauro de Freitas, que acontece no
domingo, dia 9 de dezembro, na
AFPEB. Como essa edicao foi
fechada no dia 30/11, portanto
antes da semifinal, sabemos apenas
que os jogos finais envolveriam as
equipes do Bahia Insinuante, Boca
Jr, Coliga e Insinuante Sdo Caetano,
os 4 semifinalistas.

O Campeonato de Futebol de 2007
teve a participacdo de 14 equipes e
foi marcado por um alto indice
técnico. Ao longo do torneio, alguns
favoritos foram ficando pelo
caminho, a exemplo do fime da
Dismel, Unitur e Insinuante Noturno.

O Sindicato convida toda a
categoria para prestigiar as finais.
Vamos fazer uma grande festa e
aproveitar a oportunidade para rever
os amigos e nos confraternizar.
Afinal de contas, nem sé de trabalho
vive o comercidrio.

Insinuante Sao Caetano.

Sindicato se desfilia da CUT e vai para a CTB

Em assembléia realizada no dia 25/
11, os comercidrios de Lauro de Freitas
aprovaram a desfiliacdo da CUT e
indicaram a participacdo de dois
representantes no congresso de
fundacéo da Confederacéo dos
Trabalhadores do Brasil (CTB), evento
que acontece dias 12 a 14 de
dezembro, em Belo Horizonte.

A decis@o de deixar a CUT vinha
sendo amadurecida e foi reforcada
apés o andncio da fundagdo de uma
nova central, de feicdo classista. A

CTB surge exatamente no vacuo da
posicdo fragil e indefinida da CUT,
que desde a eleicdo de Lula ndo
conseguiu cumprir o papel de conti-
nuar sendo a representacao classista
dos trabalhadores brasileiros. A
Central ndo conseguiu diferenciar
uma posicéo de apoio ds acdes de
governo favordveis ao povo de uma
postura de adesdo cega e acritica.
Em determinados momentos, a CUT
foi até confundida com o préprio
governo. Fora isso, prevaleceu no

interior da organizacdo uma acéo
hegemonista de apenas uma forca
politica — a Articulagdo Sindical — o
que inviabilizou a democracia nos
foruns de deciséo e no dia-a-dia da
luta.

Por este motivo, a CUT veio
perdendo apoio no movimento sindi-
cal e ficou insustentavel a permanéncia
do sindicalismo classista, levando os
comercidrios de Lauro de Freitas a
aprovarem a desfiliacdo da Central e
apostar na nova alternativa que surge.

13° Saldrio

Fique atento ao pagamento do
13° saldrio. A primeira parcela tem
que ser paga até o dia 30 de
novembro e a segunda até o dia 20
de dezembro. Os trabalhadores
comissionados receberdo as
diferencas do 13° (produzidas nas

vendas de dezembro) em janeiro de
2008. Veja como calcular:

Mais de 1 ano

A primeira parcela pode ser até
50% do saldrio de novembro. A
segunda parcela é o valor do saldrio
de dezembro, abatendo-se o que foi
pago como primeira parcela.

Quem ganha comisséo deve
pegar o valor das comissées +
repouso remunerado (DSR) de
janeiro a outubro, corrigidos més-
a-més pelo INPC-IBGE, e dividir por
10. Na segunda parcela, acrescente
o valor da comissdo + DSR de
novembro e divida por 11. Em
janeiro do ano seguinte, faz-se o
célculo acrescentando o valor da
comissdo + DSR de dezembro e
paga-se as diferencas do 13°.

Menos de 1 ano

Para a primeira parcela, divida
o salério de novembro por 12 e
multiplique pelo nimero de meses
que vocé tem na empresa. Para a
segunda parcela, faca da mesma
forma com saldrio de dezembro,
abatendo o que foi pago como
primeira parcela.

Quem ganha comissdo deve
pegar o valor das comissées +
repouso remunerado (DSR) do més
inicial na empresa até outubro,
corrigido més-a-més pelo INPC-
IBGE, e dividir pelo ndmero de
meses trabalhados. Na segunda
parcela, acrescente o valor da
comissdo + DSR de novembro e
repita a operacdo antferior. Em
janeiro do ano seguinte, faz-se o
célculo acrescentando o valor da
comiss@o + DSR de dezembro e
paga-se as diferencas do 13°.

Quem ganha fixo + comisséo:
execute os mesmos procedimentos
anteriores, fanto para a parte fixa
quanto para a parte da comisséo. A
soma dos dois resultados serd o valor
do seu 13°, pago da mesma forma
dos demais.

Importante: todos os cdlculos dos
comissionados devem respeitar o
valor minimo do Piso Salarial da
categoria.




Dia do Comercidrio teve festa, ato
politico e dendncia de quem abriv

O Dia do Comercidrio em Lauro de
Freitas, em 22 de outubro, terminou
se transformando em um dia de
muita festa da categoria. Quase a
totalidade do comércio nédo
funcionou, respeitando nosso
feriado, e quem abriu (a minoria
absoluta) terminou sendo objeto de
denincia do Sindicato.

Na AFPEB, a festa foi grande, com
cerca de 1.500 comercidrios
curtindo o dia de sol, a piscina, os
jogos, os shows musicais e um ato
politico promovido pelo Sindicato.
Animou a confraternizacéo o grupo
Botequim, o Forré K Entre Nés e
Almir do Apache & Grupo Perfil.

A prefeita de Lauro de Freitas,
Moema Gramacho, esteve presente
na atividade, juntamente com seu
Secretdrio de Governo, Apio
Vinagre. Ela prometeu, durante seu
discurso, conceder um terreno na
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José Carlos “Guri” lembra que Dia
dos Comercidrios é uma conquista
da categoria

Festa do
Dia dos
-« Comercidrios
f.i foi bastante
#  animada e
contou com
a presenga
da Prefeita

Moema
Gramacho

cidade para construcgo de um
espaco cultural e de lazer para os
comercidrios. Quem também
prestigiou o nosso evento foi o
historiador Gilddsio Freitas, cidaddo
de nossa cidade e j& parceiro de
nosso Sindicato.

Déa denuncia
empresas que

abriram no
nosso feriado
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Trabalhadores estéio adoecendo e

Bomprego/WuI Mart finge néio ver

Estd chegando a uma situacéo
insustentdvel o clima dentro do
Bompreco, nas lojas de Lauro de
Freitas. A empresa finge nédo ver o
que estd acontecendo, mas é patente
o clima negativo entre os
funciondrios, em especial no pessoal
que trabalha na bateria de caixas. Os
trabalhadores estdo adoecendo e
mostram em suas faces o desgaste e
o estresse da sobrecarga de trabalho.

Todos os dias, as operadoras de
caixa sdo obrigadas a trabalhar 2
horas extras (que quase nunca é
remunerada ou compensada, pois,

O Sindicato firmou convénio
com a JN Seguros, para garantir
aos comercidrios sindicalizados
precos diferenciados na aquisi-
cdo de planos de saude. A
empresa trabalha com os
seguros IH Saude, Norclinicas,
Santa Satdde, Golden Cross e
Medial Satde.

O contato do Sindicato na
JN Seguros é o senhor Osmar e
os comercidrios interessados
devem ligar para os telefones
3242-2175 e 8874-0792

para agendar uma visita.

segundo denincias, somem do
Banco de Horas), o que termina por
aumentar o desgaste de quem |4 é
obrigado a fazer 3 tipos de servigo:
pesar, cobrar e empacotar.

O Bompreco/Wal Mart néo resolve o
problema e nem se pronuncia. As
lojas est@o ficando esvaziadas de
funciondrios. Na maioria das
sessdes, sGo os promotores dos
fornecedores quem atende os
clientes. A situacdo chegou ao limite.

Ao Sindicato, depois de procurar a
empresa, em vdo, ndo resta outra
alternativa: vamos levar o assunto
ao Ministério PUblico do Trabalho.
Esperamos que assim evitemos que
se forme um exército de pessoas
doentes na esteira da
irresponsabilidade da multinacional
norte-americana.

EM VIRTUDE DAS FESTAS DE
FINAL DE ANO,O SINDICATO

NAO REALIZARA NO DIA 21
DE DEZEMBRO O PROJETO
SAMBA DE BOTEQUIM.

$
NOSSA GRANA

*PISO SALARIAL: R$ 455,00 (apos trés
meses de servico); R$ 393,00 (boy,
faxineiro, copeiro, empacotador,
entregador, servente e similares).

* PISO DO COMISSIONADO: R$ 455,00
(j& no primeiro més de servico).

* PISOS DE SUPERMERCADOS: em-
presas com mais de 700 empregados
(Atacad&o e Bomprego): R$ 475,51 e R$
407,90 (boy, faxineiro, copeiro,
empacotador, entregador, servente e si-
milares). Empresas com até 700 empre-
gados: R$ 447,21 e R$ 390,52 (boy,
faxineiro, copeiro, empacotador,
entregador, servente e similares).

* DIA DO COMERCIARIO: 22 de outubro
(4® segunda-feira do més).

* SALARIO MINIMO: R$ 380,00.

*TRIENIO: 3% sobre aremuneragao. Cada
triénio fica limitado ao valor de 1 Salario
Minimo.

* QUEBRA DE CAIXA: 10% do saléario
minimo para quem tem menos de 3 meses
de trabalho e 10% da remuneragéo para
quem tem mais de 3 meses.

* FERIAS, 13° SALARIO, SALARIO
MATERNIDADE E AVISO PREVIO DO
COMISSIONADO: Somam-se as 11
primeiras comissdes + repouso,
corrigindo-se tudo més a més pelo INPC/
IBGE. Acrescenta-se a 122 comisséo +
repouso e divide-se o resultado por 12.
Quem tirou férias nos meses de margo,
abril e maio tem direito a receber as
diferencas.

*VALE TRANSPORTE: 6% da remunerag&o.
*MENSALIDADE DO SINDICATO: R$ 8,50.

*SALARIO FAMILIA (Valor p/ filho)
De R$ 380,00 até R$ 449,93  R$ 23,08
De R$ 449,94 at¢ R$ 676,27  R$ 16,26

CONVENIOS PARA

SINDICALIZADOS

CEP (Centro Educac. Paraiso) -
Desconto de 30% Fone: 3378-1602

Clube AFPEB

Piscina, quadra, campo de fute-
bol, salao de jogos e de festas

Unidonto

R$ 13,00 por pessoa
Telefone 3242-1010

Microlins

Desconto de 10% a 16%
Telefone: 3378-9415

Caixa Economica

EXPEDIENTE

Informativo do Sindicato dos Comer-
ciarios de Lauro de Freitas, editado sob a
responsabilidade da Coordenagdo de Impren-
sa: Euridéia Mendes (Presidente), Josafa
Gongalves (Diretor) e José Carlos Guri
(Diretor). - Jornalista Responsavel: Moacy
Neves (MTb 1736 DRT-BA) - Editoracao
Eletrénica: M2Midia - Tiragem: 7 mil
exemplares.




