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Vem ai o XI Campeonato de Futehol de
Campo dos comerciarios de Lauro de Freitas

Ja esta quase tudo
pronto para o XI Cam-
peonato de Futebol de
Campo dos Comercia-
rios de Lauro de Freitas.
Doze equipes ja confir-
maram a participacao na
competicdo que aconte-
ce de 12 de junho a 17
de outubro, entre elas as
quatro primeiras coloca-
das do campeonato an-
terior: Unido, Barcelona,
Sost e Atacadao.

As inscrigdes de novas
equipes podem ser feitas
até o dia 05 de junho, na
sede do Sindicato dos
Comerciarios de Lauro
de Freitas (SINDECOLF),
com os diretores de Vidal
Lopes, Valtemar Ribeiro e
Nicolau Alves, que com-
pdéem o departamento de
Esportes da entidade.

Realizado sempre aos
domingos, das 08h30 as
14h30, os jogos aconte-
cerao no campo da Asso-
ciacao dos Funcionarios
Publicos do Estado da
Bahia (AFPEB), situado
no Km 2, da Estrada do

Kl Gampeonaio
7 de Fulebol

Coco. Cada partida tera
60 minutos, sendo dois
tempos de 30 minutos
cada, com cinco minu-

“fltraves do esperte fortalecemes nossa base
e ampliames nossos ideais de conquista!”
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tos de intervalo. Os jogos
serao definidos através
de sorteios, ficando as
equipes divididas em

duas chaves A e B, onde
se enfrentara grupo A x
Grupo B.

Sera campea a equipe
que passar pelas fases
de classificagdo, quar-
tas de finais, semifinais
e superar sua adversaria
na grande final. Os trés
primeiros  classificados
na competicdo serao
premiados com troféus
e medalhas, além de re-
ceberem a quantia em
espécie de R$1.100,00
(hum mil e cem reais),
para a equipe campea,
R$550,00 (quinhentos
e cinquenta reais), para
a segunda colocacéo e
R$300,00 (trezentos re-
ais), para o time que ficar
com a terceira colocagéo.

A competicdo premia-
ra, também, o artilheiro,
goleiro menos vazado,
a equipe mais discipli-
nada, a melhor torcida,
o melhor arbitro e assis-
tente, o craque do cam-
peonato, o treinador
mais organizado e o gol
mais bonito.
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Euridéia Mendes
Presidenta do Sindecolf

Temer e a exclusao
da mulher no
primeiro escalao

Ao assumir interinamente a presi-
déncia da republica, Michel Temer
excluiu do primeiro escalao do seu
governo, mulheres, negros, indige-
nas e demais representacdes dos
movimentos sociais. Seu ministério
€ composto por homens brancos
que representam o0s interesses
econdmicos e politicos bem defini-
dos do pais. Vale ressaltar que, até
mesmo no regime militar a mulher
ocupava cargo de ministra.

O que isso representa para a
nossa sociedade e, principalmen-
te, para nés mulheres? Sem duvi-
das, um retrocesso as conquistas
obtidas através de muita luta, um
reflexo do conservadorismo e das
concepcoes familistas e paternalis-
tas sobre quais sao os papéis das
mulheres na sociedade. A visédo
machista de que cabe as ndés mu-
Iheres apenas o papel de “belas,
recatadas e do lar”.

Seguiremos em luta, mostrando
a esse governo, e a quem com ele
concordar, que nao queremos € Nao
seremos subalternas. Que pode-
Mos e somos capazes de adminis-
trar e contribuir positivamente para
o crescimento politico e econémico
do nosso pais. Continuaremos em
busca do nosso espaco. Espaco
este que vai muito além dos limites
do nosso lar, porque o nosso lugar
€ onde quisermos estar.
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MULHERES, GENERO E ETNIA

42 Gonferéncia Nacional de

Politicas para as Mulheres

Nao permitir retrocessos. Foi
com este lema que cerca de trés
mil mulheres estiveram reunidas
entre os dias 10 e 12 de maio,
em Brasilia, para a 42 Conferén-
cia Nacional de Politicas para as
Mulheres (42 CNPM). Durante o
evento, representantes dos 26
Estados e do Distrito Federal de-
bateram os avancgos relacionados
aos direitos das mulheres e fize-
ram o diagndstico das conquistas
obtidas nos ultimos anos 13 anos,
a exemplo do salto de 700%, no
numero de 6rgaos de servigos es-
pecializados a mulher em todo o
pais. Mas, embora significante, o
numero é insuficiente para fazer
com que eles atinjam 10% dos
municipios brasileiros.

A 42 CNPM também foi marca-
da pelo constrangimento imposto
pela companhia area Latam as
73 representantes baianas que

seguiam para a conferéncia. A
acdo que resultou na detencao
das delegadas baianas dentro da
aeronave até a chegada da Policia
Federal, foi motivada como forma
de punicado ao manifesto contrario
(vaias) feito por elas a deputada
Eronildes Vasconcelos (PRB-BA),
a Tia Eron, e ao deputado Jutahy
Magalhaes (PSDB-BA), presentes
no mesmo vOo, por terem votado a
favor do impeachment.

Apads assinar CCT 16/17 com setor
Lojista e Federacao SINDECOLF segue
na quebra de braco com Supermercados

Mesmo apds oito rodadas, segue sem acordo as negociagoes en-
tre os SINDECOLF e os representantes patronais do setor de Su-
permercados. O principal entrave para a assinatura da Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT)2016/2017 com o setor esta na impo-
sicao que vem sendo feita pelo patronato para o parcelamento do
percentual de aumento oferecido que é de 11,10%.

Com o setor lojista e federagéo a CCT 2016/2017 teve seu acordo
firmado pelo SINDECOLF e SICOMERCIO (Sindicato do Comércio
Patronal de Camacari e Regiao), no ultimo dia 27 de abril. Com
validade retroativa a margo de 2016, o acordo garantiu a todos os
empregados dos dois setores o reajuste de 11,07%, além de todos
os direitos sociais presentes na CCT.

Com o aumento, o piso salarial dos comerciarios que exercem as
funcbes de office-boy, faxineiro, carregador, copeiro, vigia, empa-
cotador, entregador, serventes e similares passa a ser R$ 943,00
(novecentos e quarenta e trés reais), e para as demais fungdes, R$
1.015,18(hum mil e quinze reais e dezoito centavos). O pagamento
da diferenca salarial dos meses de marco e abril sera pago até o
més de julho.
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B Reestruturacao do Juridico amplia

servicos oferecidos aos trabalhadores

O setor juridico do Sindecolf esta
de cara nova. A nova estrutura
conta com dois profissionais espe-
cializados e, além do atendimento
para as causas trabalhistas, esta
oferecendo suporte e acompanha-
mento as demandas das areas de
Direito do Consumidor, Civel e Pe-
nal. Além disso, para uma maior ce-
leridade e eficacia no atendimento
ao trabalhador, a partir de agora, os
plantdes juridicos contam, também,
com atendimento personalizado por
telefone, através do numero 3378-
0325. O atendimento presencial e/
ou telefbnico acontece sempre as
segundas, quartas e sextas-feiras,
das 08h as 12h.

A PL da terceirizacao e
os desrespeito aos
direitos dos trabalhadores

O objetivo da entidade é tornar o
atendimento mais agil e evitar que o
trabalhador se desloque até a sede
do sindicato apenas para tirar uma
duvida sobre seus direitos, ou so-
bre que documentacéo precisa ter
para dar entrada no seu processo.
Com isso, reduzimos a fila e con-
sequentemente o tempo de espera
para o atendimento presencial.

Fazem parte da equipe do setor
Juridico a Dra. Radja Nery (OAB-
-BA 38032), especialista em Direi-
to do Consumidor e em Ciéncias
Penais, pds-graduada pela Escola
de Magistrados da Bahia (Emba)
e especialista em Direito Civil e o
Dr. Sergio Luiz Souza (OAB-BA
44955) que é especialista em Di-
reito do Trabalho.

Aviso de 60 dias e obrigatorio
para trabalhadores com
mais de 45 anos

A espera de votacéo
no Senado, o projeto
de lei 4330/2004, que
regulamenta contratos
de terceirizagdo no
mercado de trabalho é
uma verdadeira amea-
ca aos direitos dos tra-
balhadores. As alegacdes de que a terceirizagao ira
gerar mais empregos e de que nao havera perdas de
direitos tém por objetivo iludir a classe trabalhadora.
Na verdade, o PL ndo amplia os direitos dos tercei-
rizados, pelo contrario, os reduz. A responsabilidade
subsidiaria ndo protege o trabalhador que, quando
nado tem seus direitos reconhecidos, tem que acionar
a justica; a exploragéo dos terceirizados somente se
agravara com a implementacao do PL 4330.Isso por-
que, o PL 4330 permite que as empresas terceirizem
até mesmo sua atividade-fim, aquela que caracteriza
0 objetivo principal da empresa, seu empreendimento,
0 que hoje é proibido, e permite subcontratacées sem
limite. Ou seja, caso o projeto se transforme em lei,
um contrato de prestacao de servicos podera ser re-
passado para uma segunda empresa, desta para uma
terceira, e assim sucessivamente.

|

Atencdo comerciarios!
A Convengcao Coletiva
de Trabalho (CCT) firma-
da entre o SINDECOLF
e os sindicatos patronais
do comércio laurofrei-
tense garante a todos
os trabalhadores, com
45 anos ou mais, demi-
tidos sem justa causa, o
aviso prévio de 60 dias.
O referido beneficio é
cumulativo com o aviso
proporcional estipulado
pela Lei n® 12.506/2011,
devendo o empregador
pagar os dois beneficios
cumulativamente.

A norma consta
no capitulo unico,
da clausula 18,
da CCT do setor
Lojista e Federa-
cao e a letra D,
do 20° capitulo do

acordo firmado com os
Supermercados. Tem di-
reito ao beneficio os em-
pregados do setor Lojista
e Federacédo admitidos a
partir de 1° de marco de
2009, com pelo menos
quatro anos de trabalho
para a mesma empresa,
€ 0s empregados do se-
tor de Supermercados
admitidos até 28 de feve-
reiro de 2004, cujo tem-
po de trabalho no mes-
mo local seja superior a
trés anos. Fique de olho
nos seus direitos!
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ELEICAO SINDICAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LAURO DE FREITAS - CNPJ: 32.700.213/0001-12

PUBLICA CHAPA INSCRITA E
ABRE PRAZO DE IMPUGNACGAO

O Sindicato dos Empregados no Comércio da Ci-
dade de Lauro de Freitas, situado a Avenida Por-
tal Beira Rio, N2 564, Centro, Lauro de Freitas/BA,
conforme dispostos no estatuto em vigor, e findo
0 prazo para inscricado de chapas, vem por sua re-
presentante legal, publicar o rol de candidatos da
unica chapa inscrita, simplesmente denominada
‘“DEMOCARIA E LUTA” para concorrer a eleicéo
dos membros efetivos e suplentes, da diretoria,
conselho fiscal e delegados representantes junto a
federagcdo, mandato 2016/2020, com votagao nos
dias 07 e 08 de junho de 2016, abrindo o prazo de
3 (trés) dias para impugnacédo de candidatos con-
forme cargos abaixo descritos.

Diretor Presidente..........cccoevveiiiiiieiicinieee José Carlos Silva Costa
Diretor Secretario ........ccoceveveevieiiiiiieennne. Florisvalda Almeida Santos
Diretor Social ........ccccoveeeieiiniinieienee Jaqueline Brito da Conceicao
Diretor Administrativo ...........ccccceeveerieeneeennen. Luciene Souza Bomfim
Diretor Tesoureiro ...........ccccceeceiiiiennnne Josafa Goncalves de Almeida
Diretor Patrimonio ..........ccceceeviiiiiieiieeiiecienne Alvaro Cabral Pinheiro
Diretor de Cultura e Divulgacgao ..............cc......... Vidal Cordeiro Lopes
Diretor de Formagao Sindical .........c....ccceeene.. Luciana Gomes Santos
Diretor de ESPOrte ........ccoceeevcvveeeiiieeeeiiieeanns Valtemar Ribeiro Oliveira
Diretor de Politica Social..........c..cccoeeueenee. Jaguaraci de Castro Santos
Diretor para Assuntos da Juventude.............. Edilene Passos da Silva
Diretor de Saude e Previdéncia ...........c.ccoeeeuneenee. Ary de Souza Filho

Diretor para Assuntos de Aposentadoria....Jussara Maria Lisboa Araujo

CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal Titular ..........cccceeeeeeeeiieeeenns Maria Eurideia Mendes
Conselho Fiscal Titular ........cccccooeiiiiieeeeeece, Nicolau Alves Santos
Conselho Fiscal Titular .........ccccoeceeeeiieeeeiieens Valdemir dos Santos

Diretor para Assunto de Raga e Etnia ... Isabela Cristina Pereira Santos
Diretor para Assuntos para Comunidade..Dailton Francisco de Santana
Diretor de Relacdes Sindicais................... Maria Tania Ramos Garcia

DELEGADOS A FEDERACAO

Delegado Titular - Maria Eurideia Mendes
Delegado Titular - Jose Carlos Silva Costa
Delegado Suplente - Josafa Goncalves de Almeida
Delegado Suplente - Luciana Gomes Santos

Lauro de Freitas - Bahia 25 de maio de 2016
Maria Euridéia Mendes
Presidenta

Ay

= SEGUNDA, QUARTA E SEXTA
e dos Shas 12h

NOSSA GRANA

LOJISTAS E FEDERAGAO (CCT 2016/2017)

PISOS SALARIAIS:

RS 943,00 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador
bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de servigo, ser-
vente e similar, exceto o empacotador.

RS 1.015,18 (demais funcoes), apés o terceiro més de servico.
COMISSIONADO: RS 1.015,18

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: RS 30,00;
Acima de 16 empregados: RS 35,00.

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: RS 40,00; Aci-
ma de 16 empregados: RS 45,00.

SUPERMERCADOS (CCT 2015/2016)

PISOS SALARIAIS:

Empresas com até 50 funciondrios: RS 845,61 (office-boy,
faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia,
entregador, auxiliar de servigo, servente e similares, exce-
to o empacotador); RS 903,36 (demais empregados, exceto
o empacotador). Empresas com 51 empregados, ou mais:
RS 845,61 (office-hoy, faxineiro, carregador, trabalhador
bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de servico, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); RS 922,27 (de-
mais fundes, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$880,00 (SALARIO MiNIMO 2016).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: RS 19,50;
Empresas com 51 empregados ou mais: RS 26,00.

FERIADOS (exceto datas especificas): Empresas com até 50
empregados: RS 26,00; Empresas com 51 empregados ou
mais: RS 40,00
0 valor minimo do auxilio alimentagéio didrio: RS 9,30
SALARIO FAMILIA: Até RS 806,80: RS 41,37; de RS 806,30,
igual ou inferior a RS 1.212,64: RS 29,16
DESCONTO do INSS: Até RS 1.556,94: 8%;

De RS 1.556,95 até RS 2.594,92: 9%;

De RS 2.594,93 até RS 5.189,82: 11%.
QUEBRA DE CAIXA: 10% do saldrio minimo (menos de 90

dias de trabalho) e 10% do saldrio para os que possuem
tempo de servico superior.

Acesse mais informacoes no site.

VIS‘ITE 10550 SITE: lllllllll.SIlIIlEtIll.F.lfIlIIlJﬂI

Figue por dentro das
noticias e novidades.

tt: /.
http -

Acesse, curta e compartilhe
- nossa pagina no facebook B
| SINDICATODOSCOMERCIARIOSDELAURDDEFREITAS.SINDECOLF
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Nova diretoria do SINDECOLF toma posse

Com a presenca de autoridades,
liderangas sindicais, familiares e de
todos os colaboradores da entida-
de, tomou posse no ultimo dia 29 de
julho, a diretoria eleita para o qua-
driénio 2016/2020 do SINDECOLF.
Realizada na Associa¢ao dos Fun-
cionarios Publicos do Estado da
Bahia (AFPEB), a ceriménia foi
marcada pela emogédo da despe-
dida de Euridéia Mendes da presi-
déncia da entidade, apds 12 anos
de trabalho e luta pela categoria
e pelos votos de sucesso ao novo
presidente José Carlos Costa.

Euridéia Mendes foi homenage-
ada e teve seu trabalho destacado
por todos os integrantes da mesa,
a comegar pelo presidente da Fe-
combase, o senhor Marcio Luiz Fa-
tel, que presidiu a solenidade. Em
seu pronunciamento, Fatel desta-
cou 0 momento politico e econémi-
co do pais, ressaltou a importancia
do trabalho feito por Euridéia na
estruturacao do SINDECOLF e de-
sejou sucesso a nova diretoria e ao
presidente eleito.

Completaram a mesa: Jael-
son Dourado, presidente do Sindi-
cato dos Comerciarios de Salvador,
Rosa Souza, vice-presidente da
CTB-Bahia, Dalva Leite, diretora
do SintraSuper Bahia, Sergio Luis,
assessor juridico do SINDECOLF,

Renato Ezequiel, presidente da Fe-
deracdo dos Empregados no Co-
mércio da Bahia (FEC-Ba) e o pre-
sidente eleito José Carlos Costa.

Euridéia Mendes passou o car-
go para José Carlos Costa com um
emocionante discurso onde relem-
brou toda a sua trajetéria a frente do
SINDECOLF. Falou sobre os desa-
fios e sobre as vitorias e, também,
sobre 0 seu amadurecimento a cada
obstaculo vencido. “Muitas foram
as lutas, maiores foram as vitorias.
Amadureci ao enfrentar os obstacu-
los e hoje trago a felicidade de ter al-
cangado o alvo. Passo o cargo com
a sensagao de dever cumprido”, dis-
se. Ela ressaltou que as conquistas
sO foram possiveis gracas ao apoio
que teve dos seus companheiros e
ao encerrar foi aplaudida de pé por
todos os presentes.

Em seu primeiro pronunciamento
como presidente, José Carlos Cos-
ta ressaltou a importancia da familia
como base da sua formacao e re-
lembrou a histéria de luta e constru-
cao do SINDECOLF, destacando o
companheirismo e dedicagdo de
Euridéia em levar a luta da classe
para além de Lauro de Freitas. Fa-
lou, também, sobre os novos desa-
fios da entidade diante dos projetos
audaciosos que objetivam defender
nao apenas o direito dos traba-

Ihadores, mas de toda a socieda-
de.“Sabemos que a proposta do
governo nao atende as necessida-
des dos comerciarios, mas temos a
clareza da nossa importancia politi-
ca. Queremos e faremos mais”.

Também estiveram presentes o
superintendente da Educacao Basi-
ca do Estado da Bahia, Ney Cam-
pelo, o diretor-presidente do Sind-
Super, Josué Teles, o presidente do
Sindicato dos Comerciarios de Ser-
rinha, Diogo Araujo, 0 presidente
do Sindicato dos Comerciarios de
Candeias, José Carneiro e o senhor
Edson Silveira, que representou o
presidente da AFPEB, Armando
Campos. O deputado Z6 (PCdoB)
e Marcio Ayer, presidente do Sin-
dicato dos Comerciarios do Rio de
Janeiro, homenagearam os eleitos
por meio de correspondéncia.

Proposta do Walmart para PLR
foi tema de encontro na CNTC

Assédio moral: saiba
como identificar

Jogos do XI Campeonato de
Futebol dos Comerciarios
seguem até outubro
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EDITORIAL

José Carlos Guri
Presidente

A meta é avancar
nas conquistas

Meus amigos e minhas amigas,
0 cenario para a nova gestao do
Sindicato é desafiador, estamos
vivendo um momento na conjun-
tura politica nacional que impacta
brutalmente no dia a dia do traba-
Ihador, vivenciamos um processo
que tenta rasgar a CLT e sepultar
os direitos trabalhistas com a ten-
tativa de aprovagao do projeto de
lei 4330. Ha uma inverséo das ne-
cessidades, e o pior, a justificativa
€ a crise. Mas como a crise? Se
segundo a revista Exame do més
de julho, em sua edicdo especial
de maiores empresas do Pais, o
Assai Atacadista por exemplo, que
esta chegando em nosso munici-
pio é a empresa do setor de varejo
que mais cresce, seguido pelo Ata-
cadao, Lojas Americanas e Maga-
zine Luiza. Se o comércio cresce
continuadamente, ndo ha justifica-
tiva alguma para mexer nos Nnossos
direitos.

Em paralelo a esse cenario, o
SINDECOLF ja tem tracado um es-
tudo analitico do setor do comércio
e servicos na Regido Metropoli-
tana em parceria com o DIEESE,
buscamos somar no crescimento
da cidade, na construcado de pro-
jetos que viabilizem o aquecimen-
to desse setor e por tabela na
geracédo de emprego e renda. Um
projeto que com certeza sera prio-
rizado por esta nova diretoria é a
formacéo e qualificagdo. Ainda ha
esta caréncia para a nossa cidade
e o Sindicato se empenhara neste
quesito, assim como no espago de
lazer proprio da categoria.

No processo eleitoral encami-
nharemos uma carta compromis-
so aos prefeituraveis, construida a
partir dos anseios dos trabalhado-
res e assim iremos consolidar, com
toda certeza, um dialogo maior
com Adm. Publica para potenciali-
zarmos ainda mais o comércio lo-
cal e o trabalhador.

Vamos avangar nas conquistas.

MULHERES, GENERO E ETNIA
Encontro em Brasilia dehateu

SINDEGOLF

proposta do Walmart para PLR

Representantes sindi-
cais de todo o pais, en-
tre eles a ex-presidente
e diretora do conselho
fiscal do SINDECOLF,
Euridéia Mendes, tam-
bém diretora social da
Fecombase e direto-
ra suplente da CNTC,
participaram de um en-
contro promovido pela

Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Comércio
(CNTC), com representantes do
Grupo Walmart Brasil, Gil Ceiplli
Brito, gerente de Relacbes Traba-
lhistas e Sindicais e o Dr. Flavio
Obino Filho, consultor de Negocia-
coes Coletivas. Realizada no dia
02 de agosto, na sede da CNTC,
em Brasilia, a reunidao teve como
objetivo continuar o debate sobre
a proposta de Participacéo nos Lu-
cros e Resultados (PLR) apresen-
tada pelo Grupo Walmart para os
seus trabalhadores em todo o pais.
Na ocasido, o0s representantes
dos trabalhadores apresentaram

uma pauta de reivindicagbes para
a discussao com o Grupo Walmart.
Entre as solicitacbes, melhores
condicbes de trabalho e modifica-
¢des na proposta do PLR apresen-
tada pelo Walmart para tornar mais
transparente os critérios e metas
para serem atingidos, proporcio-
nando um maior equilibrio entre
gquem ganha mais e quem ganha
menos. O Grupo Walmart, através
dos seus representantes, se com-
prometeu a avaliar as propostas
até a préxima reuniao, prevista para

acontecer no dia 13 de setembro.
*Com informacées da CNTC

e SAUDE E PREVIDENCIA

SINDECOLF apoia trabalhadores

na formacao das Cipas

O Departamento de Saude e Previdéncia do Trabalhador do SINDE-
COLF participou das eleicbes das Comissodes Internas de Prevencao de
Acidentes (Cipas) do mercadinho Preco Belo — Rede Mix, em ltinga, reali-
zada no dia 20 de julho e do supermercado G Barbosa, no dia 21. A dire-
toria sindical acompanhou todo o processo eleitoral, auxiliando na forma-
céo dos trabalhadores cipistas com orientagdes sobre como atuar dentro
das empresas. A proxima empresa a qual os trabalhadores receberao as
orientacdes da diretoria do SINDECOLF sera a Boni Logistica e Atendi-
mento, cuja eleicao estd marcada para acontecer no proximo dia 26.

e et o e 015200353 -

End.: Avenida Bispo Conceicéio da Cunha, n° 563 - Lauro de Freitas/Ba.
Tel: 71. 3378-0325 | Site: www.sindecolf.com.br

Coordenagio de Imprensa: Euridéia Mendes (Presidenta); Josafd Gongalves (Diretor)
Jornalista Responsdvel: Liliam Cunha (MTE/BA 3334); Diagramaggio e Arte Final: Livia Marinho.
Fechamento do jornal: 9/8/2016 - Tiragem: 7 mil exemplares.
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Sindicatos ganham legitimidade nas

demandas de horas extras e adicional noturno

A desembargadora Luiza Apa-
recida Oliveira Lomba, relatora
do Incidente de Uniformizacédo de
Jurisprudéncia (IlUJ) n® 0000721-
30.2016.5.05.0000, concedeu aos
trabalhadores mais uma vitdria.
Ela reconheceu a legitimidade dos
sindicatos nas demandas de horas
extras e adicional noturno. Na de-
cisédo, publicada por meio de um
aviso publico no dia 27 de julho,
a desembargadora decidiu que as
Entidades podem se manifestar em
discussao sobre substituicdo pro-
cessual, podendo se habilitar nos
autos eletrdnicos nao como partes
do processo, mas como interessa-
dos na causa.

A partir desta habilitagao os sin-
dicatos terdo poderes para se ma-
nifestar nos prazos e condigbes
legais. Com isso, os sindicatos dos
trabalhadores ganham poderes

para atuar em qualquer demanda
que trate de hora extra e adicional
noturno, podendo assim garantir e
resguardar em juizo os direitos dos
trabalhadores.

Trabalhadores denunciam
asseédio moral em empresas

O departamento juridico do SINDECOLF tem recebi-
do denuncias de assédio moral praticado nas empresas
do comércio de Lauro de Freitas. Os registros, feitos por
meio do disk denuncia da entidade, foram averiguados
por meio de visitas dos dirigentes sindicais nas empre-
sas denunciadas, que atestaram os assédios morais. O
caso, ora denunciado, foi passado para 0s assessores
juridicos, que ja estdo tomando as medidas cabiveis
para punir 0s responsaveis.

O assédio moral € uma forma de violéncia no trabalho
que consiste na exposicao prolongada e repetitiva dos
trabalhadores a situagdes vexatorias, constrangedoras
e humilhantes, este tipo de assédio pode ser praticado
por uma ou mais pessoas. Ocorre, segundo a Dra. Rad-
ja Nery Costa, advogada do SINDECOLF, por meio de
comportamentos que tém por objetivo humilhar, ofen-
der, ridicularizar, inferiorizar, culpabilizar, amedrontar,
punir ou desestabilizar emocionalmente os trabalhado-
res, colocando em risco a sua saude fisica e psicolégi-
ca, afetando o seu desempenho e o préprio ambiente
de trabalho, e estas condutas ndo podem passar de-
sapercebidas e impunes. O SINDECOLF esta de olho!

Vitoria Fashion é acusada
de descumprir GCT

Apods denuncia dos trabalhadores de que estaria
descumprindo diversas clausulas da Convencgao Cole-
tiva de Trabalho (CCT), a empresa lvanclecio Oliveira
Santos e Cia Ltda. - Vitéria Fashion, foi por duas vezes
convidada pelo SINDECOLF para comparecer a sede
da entidade com a documentacdo que comprovasse
a inveracidade das denuncias recebidas. Nas acusa-
coes, feitas por meio do disk denuncia da entidade,
os trabalhadores apontam atraso de salarios, nao pa-
gamento da bonificagdo dos domingos, nao forneci-
mento do vale transporte, do fardamento e até mes-
mo de agua potavel, além da inadequacgao do local de
trabalho. O ndo comparecimento dos representantes
da empresa para esclarecer as denuncias recebidas,
motivaram o departamento juridico do SINDECOLF a
tomar as medidas cabiveis para garantir o cumprimen-
to dos direitos dos trabalhadores.

SINDECOLF P ANTAO

URODE FREITAS
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- ESPORTE E LAZER

Xl Campeonato
de Futebol dos Comerciarios
segue ate outubro

A bola segue rolando
no campo da Associa-
cdo dos Funcionarios
Publicos do Estado da
Bahia (AFPEB), pelo
Xl Campeonato de Futebol de Campo dos Comer-
ciarios. Os jogos realizados sempre aos domingos,
das 08h as 14h30, seguem até o dia 17 de outubro,
data em que é celebrado o Dia do Comerciario, quan-
do sera realizada a grande final. O evento promovido
pelo Sindicato dos Comerciarios de Lauro de Freitas
(SINDECOLF) tem por objetivo integrar os emprega-
dos do comércio de Lauro de Freitas, proporcionando
um momento de entretenimento e lazer para eles e
suas familias. Acompanhe todos os resultados no site
do SINDECOLF (www.sindecolf.com.br).

OFICINA
BRASIL
Servigos Automotivos
FACULDADE é)
APOIO UNIME
Lovre de Freites: (71] 3379-3357

ma.ml s ,, :

\-’ f“fx’fuf».\muf;
/J

Brasilcom

SOLUCAO

UNIBAHIA

.......

Tatiane Pimentel

PSICANALISE & PSICOPEDAGOGIA

NOSSA GRANA

LOJISTAS E FEDERAGAO
(CCT 2016/2017)
PISOS SALARIAIS:

RS 943,00 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vi-
gia, entregador, auxiliar de servico, servente e similar, exceto 0 empacotador.

RS 1.015,18 (demais funcges), apés o terceiro més de servico.
COMISSIONADO: RS 1.015,18.

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: RS 30,00; Acima de 16 em-
pregados: RS 35,00.

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: RS 40,00; Acima de 16 em-
pregados: RS 45,00.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do respectivo saldrio.

SUPERMERCADOS (CCT 2016/2017)
PISOS SALARIAIS:

Empresas com até 50 funciondrios: RS 939,47 (office-boy, faxineiro, carrega-
dor, trabalhador bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de servico, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); RS 1.012,66 (demais empregados,
exceto o empacotador). Empresas com 51 empregados ou mais: RS 939,47
(office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador bracal, copeiro, vigia, entre-
gador, auxiliar de servico, servente e similares, exceto o empacotador); RS
1.024,64 (demais fungbes, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$880,00 (SALARIO MiNIMO 2016).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: RS 21,70; Empresas com 51
empregados ou mais: RS 29,00.

FERIADOS (exceto datas especificas): Empresas com até 50 empregados: RS
29,00; Empresas com 51 empregados ou mais: RS 44,50

0 valor minimo do auxilio alimentacdo didrio: RS 10,40

QUEBRA DE CAIXA: 10% do saldrio minimo (menos de 90 dias de trabalho)
e 10% do respectivo saldrio para os que possuem tempo de servico superior.

GERAL

SALARIO FAMILIA: Até RS 806,80: RS 41,37 de RS 806,80, igual ou inferior a
1212,64: RS 29,16.

DESCONTO do INSS: Até RS 1.556,94: 8%;

De RS 1.556,95 até RS 2.594,92: 9%;

De RS 2.594,93 até RS 5.189,82: 11%.

DESCONTO do VALE TRANSPORTE: 6%

PIS - Para ter direito, o trabalhador precisa:

e Estar cadastrado no PIS ha pelo menos cinco anos;

* Ter recebido remuneracdo mensal média de até dois saldrios minimos du-
rante o ano-base;

¢ Ter exercido atividade remunerada para Pessoa Juridica, durante pelo me-
nos 30 dias, consecutivos ou néo, no ano-base considerado para apuragéio;

* Ter seus dados informados pelo empregador (Pessoa Juridica) corretamente
na Relagéio Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

SEGURO DESEMPREGO:

* 19 solicitagdo: pelo menos 12 (doze) meses nos dltimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitagéio;
* 2° solicitacdo: pelo menos 9 (nove) meses nos ltimos 12 (doze) meses ime-
diatamente anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacéo; e

* 3° solicitagéio: cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data
de dispensa, quando das demais solicitagoes.

* Acesse mais informacoes no site.
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Mesmo com a crise SINDECOLF intensifica
luta para garantia dos heneficios
pleiteados na Campanha Salarial 16/17

Uma caminhada pro-
movida pelo Sindicato
dos Comerciarios de
Lauro de Freitas (SIN-
DECOLF), no ultimo dia
03 de fevereiro, marcou
o lancamento da Cam-
panha Salarial que obje-
tiva o acordo da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho
(CCT), referente ao hié-
nio 2016/2017. Entre as
reivindicagcbes dos tra-
balhadores estédo o rea-
juste salarial de acordo
com a inflagdo do perio-
do (INPC-IBGE) + 4% de
ganho real, manutencéo
de clausulas sociais, a
inclusdo de novas clau-
sulas como a Participa-
¢ao no lucros (PL), Dias
de promocdes especiais,
N&o reducéo salarial e a
Periculosidade e a con-
cessdo da alimentagéo.

Elaborada e aprovada
pela categoria durante
as assembleias itineran-
tes e geral, a pauta con-

G. 2

A luta feminina pelo
fim da desigualdade.

tendo as reivindicacoes
para a CCT 16/17 foi en-
tregue aos sindicatos pa-
tronais do SICOMERCIO
(Sindicato do Comércio
Patronal de Camacari e
Regido) e do SINDSU-
PER — BAHIA (Sindicato
dos Supermercados e
Atacados de Auto Servi-
¢o do Estado da Bahia),
uma semana apos o lan-
¢amento da campanha.
As negociagdes com 0
SINDSUPER tiveram ini-

G.3

Pais ganham direito a
licenca paternidade
de 20 dias.

cio dia 24 fevereiro. Ja as
negociacdes com o Sl-
COMERCIO foram inicia-
das no dia 08 de marco.

A crise econbmica tem
sido a principal justifica-
tiva das entidades repre-
sentantes dos lojistas e
dos supermercados para
a resisténcia ao atendi-
mento as reivindicacbes
dos trabalhadores. “En-
tendemos que o cena-
rio econbmico ao qual o
nosso pais vem enfren-

G.4
Abertas inscricoes para
o Torneio de Futebol

tando atinge também os
trabalhadores tornando
mais que necessaria a
aprovacdo das nossas
reivindicacbes pela ga-
rantia dos beneficios e
reposicoes salariais do
trabalhador comerciario.
Por isso, temos intensifi-
cado mais ainda a nossa
luta”, ressalta a presiden-
te do SINDECOLF, Euri-
déia Mendes. Acompa-
nhe na péagina 03, como
andam as nhegociacles:

do Sindecolf.



2 ACESSEWWW.SNDECOLF.COMBR

Euridéia Mendes
Presidenta do Sindecolf

Somos capazes
de tudo!

Basta olharmos em nossa volta
para que nao nos reste divida de que
nés mulheres conquistamos cada
vez mais 0 nosso espacgo. Estamos
por toda parte, ocupando cargos em
diversos setores, muitas vezes, in-
clusive, em profissGes antes apenas
“possiveis” aos homens, como por
exemplo na construcéo civil, nos vo-
lantes de 6nibus e taxis e até mesmo
na presidéncia da republica.

Isso nos mostra que a nossa luta
nos torna cada dia mais empode-
radas. Mas, sabemos que embora
exer¢camos as mesmas funcdes com
a mesma habilidade ou mais que os
homens e tenhamos jornadas du-
plas e triplas, nossa média salarial
corresponde a apenas 76% da ren-
da deles, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Quadro que so6 sera reverti-
do daqui a cerca de 80 anos, confor-
me pesquisa que colocou o Brasil na
posicédo 124, entre 142 paises onde
foram analisados a desigualdade sa-
larial entre homens e mulheres.

Para que este quadro néo persista,
é preciso levantar bandeiras e travar
lutas diarias contra 0 machismo e a
naturalizacdo de préticas desiguais.
Neste sentido, precisamos nos unir
mais, sermos mais companheiras.
Os avangos na conquista dos nos-
sos direitos sO sera possivel se dei-
xarmos de competir uma com as
outras e lutarmos juntas em prol dos
objetivos de todas nés.

End.: Avenida Bispo Conceiciio da Cunha,
n° 563 - Lauro de Freitas/Ba. Tel: 71. 3378-0325
Site: www.sindecolf.com.br
Coordenagtio de Imprensa: Euridéia Mendes (Presidenta) ;
Josafd Gongalves (Diretor)

Jornalista Responsdvel: Liliam Cunha (MTE/BA 3334);
Diagramaggio e Arte Final: Livia Marinho.
Fechamento do jornal: 24/3/2016
Tiragem: 7 mil exemplares.

MULHERES, GENERO E ETNIA

SINDECOLF participa de

caminhada em comemoracao
ao Dia Internacional da Mulher

O Departamen-
to de Mulheres do
SINDECOLF parti-
cipou no ultimo dia
08 de marco, data
em que é comemo-
rado o Dia Interna-
cional da Mulher, de
uma caminhada em
homenagem as mu-
Iheres laurofreiten-
ses. Promovida pela
Secretaria de Politicas para as Mu-
Iheres de Lauro de Freitas (SPM),
a caminhada “Mulher, Poder na
Medida Certa”, teve inicio no final
de linha de 6nibus do Centro e se-
guiu até a Praca Jo&o Thiago dos
Santos (Praca da Matriz), reunindo
um grande publico, que com faixas
e cartazes chamavam atencédo da
populacdo para a importancia do
empoderamento feminino.

Durante a caminhada, a presi-
denta do SINDECOLF, Euridéia

Mendes, ressaltou a importancia
da unido das mulheres para a
conquista da tdo desejada igual-
dade. Quem também destacou a
importancia da unido das mulhe-
res foi a secretaria municipal de
Politicas para as Mulheres, Mar-
geoire Neves. “Equilibrio e uniao
sdo as palavras chaves do que
ainda nos falta para maiores con-
quistas. Mas, estamos avancando
€ vamos avangar muito mais”, res-
saltou a secretaria.

r SAUDE E PREVIDENCIA

Foco na saude e
seguranca do trahalhador

Cada vez mais preocupado com
a saude e seguranca do trabalha-
dor o SINDECOLF tem buscado as
empresas, para juntamente com
suas CIPAs (Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes), desen-

volver um trabalho de parceria vi-
sando a prevencdo de acidentes
e incidentes durante o trabalho.
Para isso, o sindicato solicitou as
empresas onde ha CIPAs constitu-
idas a documentacdo com a rela-
¢do dos empregados eleitos para
suas comissdes, para que possa
acompanhar os trabalhos. Além
disso, o SINDECOLF tem incen-
tivado que mesmo as empresas
cujo numero de funcionarios é in-
ferior aguele que as obriga a ele-
ger uma CIPA que implantem e es-
timulem empregados a formarem
uma comissao.
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Resisténcia patronal atrasa CCT 16/17

Realizadas trés rodadas de negociacdo com o SINDSUPER e
duas com o SICOMERCIO o impasse nas negociacdes para a CCT
16/17 continuam. Os sindicatos patronais tém sido resistentes ao
pagamento da reposicdo salarial de acordo com o INPC-IBGE do
periodo, indice que estabelece o reajuste salarial dos trabalhadores
e mais 0s 4% de ganho real e a alimentacao (lojista). Fatores estes
gue tém dificultado o encerramento das negocia¢des, atrasando o
aumento salarial do trabalhador, que deveria estar em vigor desde o
inicio do més de marco. Confira no quadro ao lado o que oferece o
SICOMERCIO e a proposta vergonhosa do SINDSUPER:

A presidenta Dilma Rousseff san-
cionou no dia 08 de margo o projeto
de Lei que permitird as empresas
a ampliacédo do tempo de duracgéo
da licenca paternidade de 5 para
20 dias. A nova regra faz parte do
projeto que institui o marco legal
da infancia, que trata de politicas
publicas para criancas de até seis
anos de idade. Ja em vigor, a nova
Lei ndo é obrigatéria, sendo valida
apenas para os funcionarios das
empresas que aderiram ao Pro-
grama Empresa Cidada, regula-
mentado pelo Governo Federal no
ano de 2010.

O pedido de adesédo deve ser
feito exclusivamente na pagina
da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) na internet, em
até dois dias Uteis apds o parto

Nova Lei permite a ampliacao da
licenca paternidade de 5 para 20 dias

e comprovada a participacdo do
pai em programa ou atividade de
orientagdo sobre paternidade res-
ponséavel. O texto aprovado pelo
senado e camara dos deputados
nao especifica quais programas
sdo estes. Tém, também, direito
ao beneficio os funcionérios que
tenham conseguido a guarda judi-
cial para adocéo.

O acesso pode ser feito por um
cbdigo de acesso, a ser obtido no
site da Receita, ou por um certifi-
cado digital valido. No periodo em
gue estiverem no gozo da licenca
0S pais e maes nao podem exercer
qualquer atividade remunerada e a
crianga tem de ser mantida sob os
cuidados deles. Caso essa regra
seja descumprida, os funcionarios
perdem o direito a prorrogagao.

Villas Lavacar descumpre acordo e
nao apresenta documentacao

Acusada por funcionarios de desrespeitar diversas clausulas trabalhis-
tas estabelecidas na Convencéo Coletiva de Trabalho, entre elas as que
estabelecem o pagamento de salarios, horas extras e bonificagdes dos
domingos e feriados, a Villas Lavacar Lavagem de Veiculos Ltda, através
da sua representante legal, participou em setembro de 2015, de uma reu-
nido com a diretoria do SINDECOLF. Na ocasido, a empresa que é tam-
bém acusada de nao assinar a CTPS, nao fornecer contracheque, néo
conceder os 30 minutos de descanso aos sabados, ndo possuir registro
de ponto e, ainda, de descontar cinco dias para cada um dia faltado pelo
funcionario, se comprometeu a enviar a relacéo de todos os pagamentos
efetuados até o dia 7 de outubro. Tal relacéo até hoje néo foi entregue ao
SINDECOLF, caracterizando o descumprimento do acordo firmado pela
empresa com a entidade. ESTAMOS DE OLHO!

SICOMERCIO
19 - 08/03/2016 — 10%
2° - 14/03/2016 — 10,50%

SINDSUPER
19 -24/01/2016 — 3%
2°-07/03/2016 - 6%*
3%-21/03/2016 — 8%*
* Parcelados em duas vezes.

Funcionarios e
clientes reclamam
do Supermercado

Rede Mix

Apos receber denuncias de
gue o Supermercado Rede Mix,
localizado no centro de Lauro
de Freitas, estaria desligando a
chave geral de energia elétrica
todos os dias a partir das 18h,
gerando desconforto climatico
entre funcionarios e clientes,
o SINDECOLF (Sindicato dos
Comerciarios de Lauro de Frei-
tas) enviou um dirigente sindi-
cal para uma vistoria ao local.
Na ocasido, além de constatar
a veracidade das dendncias,
0 representante do sindicato
testemunhou o momento em
gue o forte calor causava mal
estar em uma das operadoras
de caixa.

Os transtornos provocados
pela falta de refrigeracdo néao
param por ai. Com os clientes
estressados e indignados com
a falta de respeito do estabe-
lecimento para com todos os
seus frequentadores, os fun-
cionarios sao obrigados a ouvir
as constantes reclamacgdes.

Diante da confirmacéo da de-
nancia o responsavel legal da
loja se comprometeu a solucio-
nar o problema. Porém, até a
presente data os trabalhadores
continuam sofrendo com as
consequéncias. LIBERA O AR
Rede Mix!
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ESPORTE E LAZER NOSSA GRANA

1° de maio tera
caminhada e Torneio LOJISTAS E FEDERAGAO (CCT 2015/2016)

PISOS SALARIAIS:
O departamento de Es- RS 848,64 (office-hoy, faxineiro, carregador, trabalhador
porte, Cultura e Lazer do bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de servico, ser-
SINDECOLF ja deu inicio vente e similar, exceto 0 empacotador.

aos preparativos para as

., . RS 914,00 (demais funcbes), apos o terceiro més de servico.
comemoragdes pelo Dia

do Trabalhador. A progra- COMISSIONADO: RS 914,00.

macao tera inicio a partir DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: RS 30,00;

das 7h, na frente do Mer- Acima de 16 empregados: RS 35,00.

(éado I;(?rte, nol _ Parqge FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: RS 40,00; Aci-
anta Rita, em ltinga, de ma de 16 empregados: RS 45,00.

onde saira a tradicional Caminhada do Trabalhador.
Logo apés a caminhada, tera inicio o ja também tra-
dicional Torneio do Trabalhador. O evento acontece a

partir das 8h30, na Associagdo dos Funcionarios Pu- SUPERMERCADOS (CCT 2015/2016)
blicos do Estado da Bahia (AFPEB). Os interessados PISOS SALARIAIS:

em participar do torneio deverdo procurar a coordena- Empresas com até 50 funciondrios: RS 845,61 (office-boy,
¢cdo de Esporte do SINDECOLF — Vidal Lopes, Valte- faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia,
mar Oliveira ou Nicolau Alves, para efetuar a inscrigdo. entregador, auxiliar de servigo, servente e similares, exce-

to o empacotador); RS 903,36 (demais empregados, exceto
o empacotador). Empresas com 51 empregados, ou mais:
RS 845,61 (office-hoy, faxineiro, carregador, trabalhador
bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de servico, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); RS 922,27 (de-
mais fundes, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$788,00 (SALARIO MiNIMO 2015).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: RS 19,50;
Empresas com 51 empregados ou mais: RS 26,00.

FERIADOS (exceto datas especificas): Empresas com até 50
empregados: RS 26,00; Empresas com 51 empregados ou
mais: RS 40,00

0 valor minimo do auxilio alimentagéio didrio: RS 9,30

SALARIO FAMILIA: Até RS 725,02: RS 37,18; de RS 725,02,
igual ou inferior a 1089,72: RS 26,20.
DESCONTO do INSS: Até RS 1.399,12: 8%;

De RS 1.399,13 até RS 2.331,88: 9%;

De RS 2.331,89 até RS 4.663,75: 11%.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do saldrio minimo (menos de 90
dias de trabalho) e 10% do saldrio para os que possuem
tempo de servico superior.

‘
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Foi dada a largada do XI Campeonato
te Futebol de Campo do SINDECOLF

Emocéo, garra e muita bola na
rede. Assim foi a rodada de aber-
tura do XI Campeonato de Futebol
de Campo dos Comerciarios de
Lauro de Freitas, realizada no dia
03 de julho, no campo da Associa-
¢do dos Funcionarios Publicos do
Estado da Bahia (AFPEB). Promo-
vido pelo Sindicato dos Comercia-
rios de Lauro de Freitas (SINDE-
COLF) o evento segue até o dia 17
de outubro (Dia do Comerciario),
com jogos sempre aos domingos,
das 08h30 as 14h30.

Mais do que uma disputa de fu-
tebol entre equipes, o campeonato
tem por objetivo integrar os comer-

Departamento de mulheres
ganha novas diretoras

ciarios laurofreitenses, sendo um
momento de lazer para os traba-
Ihadores e suas familias. “Temos
uma rotina de trabalho que nao nos
permite muitos momentos de lazer,
isso torna esta iniciativa do SIN-
DECOLF muito importante para
nés. Este € o0 momento que temos
ao longo do ano para nos distrair e
confraternizar com o0s colegas e a
familia”, disse Daniel dos Santos,
capitdo do time Casa dos Colchdes,
logo ap6s seu time enfrentar o In-
ternacional, no jogo que marcou a
abertura oficial do campeonato.
Realizadas duas rodadas, até o
fechamento desta edicéo, a classi-

Vocé sabe o que fazer
se o salario atrasar?

ficacdo do campeonato esta da se-
guinte forma: com um saldo de seis
gols, o Sost assumiu a ponta da
competicdo apos derrotar o Bayern
de Munique por 6 a 0. Ao lado dele,
também com trés pontos, mas com
o saldo de quatro gols, esta o Pro-
rural, que venceu o Barcelona por
4 a 0. Também com trés pontos e
com saldo de dois gols estao Inter-
nacional, que venceu o Casa dos
Colchodes por 4 a 2, e o Atacadao,
que derrotou o Audax com o resul-
tado de 4 a 2. Em seguida, com
0 saldo de um gol apenas, esta o
Bahia Ferro, que venceu o Unido
por 3 a?2.

Confira como ficou a
“Nossa Grana” com a
CCT Supermercados
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Euridéia Mendes
Presidenta do Sindecolf

As conquistas
em tempo de crise

Estamos atravessando uma sé-
ria crise politica e econbdmica,
gue tem resultado na retracdo da
nossa economia, com empresas
fechando as portas e o indice de
desemprego aumentando. Mas,
mesmo diante deste cenario, o
SINDECOLF ndo mediu esforcos
para garantir aos comerciarios um
aumento com ganhos reais, afinal
com ou sem crise, o trabalhador ja-
mais poderia ser penalizado com a
falta do reajuste salarial.

Varias foram as rodadas de ne-
gociacdes, mas saimos dessa que-
bra-de-braco com a conquista de
11,07% para os trabalhadores dos
setores Lojista e Federacdo e de
11,10% para os trabalhadores de
Supermercados quando, de acor-
do com o INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor), a média
de aumento para as categorias com
data base em marco ficou em 11%.

Ainda assim, falta a muitos tra-
balhadores a consciéncia de que a
participacdo e unido de todos for-
talece a nossa luta e garante maio-
res conquistas para a categoria.

End.: Avenida Bispo Conceigio da Cunha,
n° 563 - Lauro de Freitas/Ba. Tel: 71. 3378-0325
Site: www.sindecolf.com.br

Coordenacéio de Imprensa: Euridéia Mendes (Presidenta);
Josafd Gongalves (Diretor)

Jornalista Responsdvel: Liliam Cunha (MTE/BA 3334);
Diagramacgio e Arte Final: Livia Marinho.
Fechamento do jornal: 12/7/2016
Tiragem: 7 mil exemplares.

MULHERES, GENERO E ETNIA
Departamento de mulheres

ganha novas diretoras

Com a posse da
nova diretoria eleita
para a gestdo 2016-

2020, que acontece

no préximo dia 29 de

julho, o Departamento

de Mulheres, Género e

Etnia do SINDECOLF

ganhara trés novas

diretoras. A chegada

das novas companheiras permitira
a ampliagdo da sua atuacao junto
as mulheres comerciarias de Lauro
de Freitas e de toda a regido me-
tropolitana, conforme adiantou a
presidente Euridéia Mendes.

Entre as frentes de trabalho, ela
cita a participacdo ao lado das ci-
pistas, orientando 0s processos
de formacdo, eleicdo e atuacao
das Cipas dentro das empresas,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDECOLF garante 11,10% de

promovendo 0 empoderamento
destas mulheres em seus locais
de trabalho. “Além disso, faremos
um intercambio de conhecimentos
com outras entidades da Regiao
Metropolitana para que possamos
aprimorar nossas praticas e pro-
mover melhorias no atendimento
as necessidades das mulheres,
principalmente as comerciarias”,
disse a presidente.

aumento em acordo com supermercados

O Sindicato dos Comer-
ciarios de Lauro de Freitas
(SINDECOLF) concluiu as
negociacdbes da Campanha
Salarial 2016/2017, com a as-
sinatura da Convencado Cole-
tiva de Trabalho (CCT) com o

setor de Supermercados. O acordo firmado com o Sindicato dos Su-
permercados e Atacados de Auto-Servico do Estado da Bahia (Sind-
super) garantiu aos trabalhadores do setor um aumento de 11,10%,
validos a partir de 1° de marco de 2016, data base da categoria.

Além do percentual de aumento nos salarios, conquistamos para 0s
trabalhadores 0 aumento do auxilio alimentacdo para R$10,40 (dez
reais e quarenta centavos), das bonificacbes dos domingos e feriados
e dos feriados especiais. Todos os valores podem ser consultados na
CCT 2016/2017, disponivel em nosso site (www.sindecolf.com.br) ou
na pagina 4, na secao “Nossa grana”.

Atencao, fique de olho nos prazos: o pagamento das diferen-
cas devidas aos trabalhadores do setor de Supermercados foi 30 de
junho. Ja para os trabalhadores dos setores Lojistas e Federacao,
0s empregadores tém até o proximo dia 30 de julho para pagar os
valores retroativos. Caso 0s prazos sejam descumpridos, procurem
0 seu sindicato.
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Brevidade no atendimento aumenta

procura dos trabalhadores pelo juridico

0 salario atrasou?
Saiba quais sao os
seus direitos

O nao pagamento dos salarios caracteriza o des-
cumprimento da empresa as suas obrigacfes con-
tratuais, visto que a onerosidade, ou seja, a obriga-
¢do do pagamento do salario pelo empregador ao
seu empregado, € um dos elementos necessarios no
contrato de emprego. Em regra, 0s pagamentos sdo
mensais e devem ser efetuados, no mais tardar, até o
quinto dia util do més seguinte ao que venceu.

Havendo ou néo lucro, estando ou ndo em crise,
a empresa é obrigada a arcar com as verbas traba-
Ihistas de seus empregados, pois estas possuem
natureza alimentar e devem ser quitadas indepen-
dentemente da saude econdémico-financeira do em-
pregador. Sendo assim, a empresa nao pode atrasar
0 pagamento de salario do funcionario que prestou
Seu servico.

Havendo atraso, a empresa podera ter que arcar
com multa no valor de um salario minimo regional,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia. Ainda de
acordo com a Sumula 381, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o salario atrasado devera ser pago
com correcao monetaria.

Caso o atraso no pagamento do salario seja habitual
e por varios meses (a comecar a partir do 3° més),
a legislacdo prevé a chamada “resciséo indireta” do
contrato de trabalho por parte do funcionario. Nessas
situacBes, 0 empregado podera terminar o contrato de
trabalho e requerer o pagamento, na Justica do Traba-
Iho, do saldo de salario, aviso prévio, 13°, férias mais
adicional de 1/3, além do FGTS mais a multa de 40%.

Com apenas trés meses de reformulagéo, o juridico
do SINDECOLEF registrou mais de cem atendimentos, o
que corresponde a um crescimento de 60% nas deman-
das judiciais. A brevidade e resultados do atendimento
vem satisfazendo os trabalhadores, que estédo cada vez
mais utilizando o servigo juridico da entidade e, com
isso, conquistando uma vitéria expressiva nos litigios,
com a solucao dos processos de forma mais rapida.

Tendo o atendimento como carro-chefe, o setor reali-
za desde a orientacdo a uma simples consulta verbal do
trabalhador, até casos que exijam calculos complexos
para processos trabalhistas.

Projeto piloto preve
implantacao de
Comissao de
Conciliacao Prévia

Com o obje-
tivo de melho-
rar ainda mais
o atendimento
ao trabalhador,
o0 SINDECOLF
vem, juntamen-
te com a equipe
do juridico, pro-

movendo a implantacéo
do nucleo de conciliacédo
extrajudicial - projeto pi-
loto para a criacdo da
futura Comisséo de Con-
ciliagdo Prévia, que sera
organizada por repre-
sentantes do trabalhador
e patronal. A implanta-
¢ao desta comisséao pos-

sibilitara ao trabalhador
a resolucao de suas de-
mandas de forma rapida
e sem a necessidade da
provocacdo do judicia-
rio, garantindo o cumpri-
mento dos seus direitos
e 0 recebimento de va-
lores sonegados pelas
empresas.
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NOSSA GRANA

LOJISTAS E FEDERAGAO
(CCT 2016/2017)

PISOS SALARIAIS:

RS 943,00 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador bragal, copeiro, vi-
gia, entregador, auxiliar de servico, servente e similar, exceto o empacotador.

RS 1.015,18 (demais funcges), apés o terceiro més de servico.
COMISSIONADO: RS 1.015,18.

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: RS 30,00; Acima de 16 em-
pregados: RS 35,00.

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: RS 40,00; Acima de 16 em-
pregados: RS 45,00.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do respectivo saldrio.

‘

SUPERMERCADOS (CCT 2016/2017)
PISOS SALARIAIS:

Empresas com até 50 funciondrios: RS 939,47 (office-hoy, faxineiro, carrega-
dor, trabalhador bracal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de servico, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); RS 1.012,66 (demais empregados,
exceto o empacotador). Empresas com 51 empregados ou mais: RS 939,47
(office-hoy, faxineiro, carregador, trabalhador bracal, copeiro, vigia, entre-
gador, auxiliar de servico, servente e similares, exceto o empacotador); RS
1.024,64 (demais fungbes, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$880,00 (SALARIO MINIMO 2016).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: RS 21,70; Empresas com 51
empregados ou mais: RS 29,00.

FERIADOS (exceto datas especificas): Empresas com até 50 empregados: RS
29,00; Empresas com 51 empregados ou mais: RS 44,50

0 valor minimo do auxilio alimentacdo didrio: RS 10,40

QUEBRA DE CAIXA: 10% do saldrio minimo (menos de 90 dias de trabalho)
e 10% do respectivo saldrio para os que possuem tempo de servico superior.

* Acesse mais i