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A bola está rolando desde o dia 
7 de junho, quando o Sindecolf re-
alizou a rodada de abertura do X 
Campeonato de Futebol de Cam-
po dos Comerciários. As partidas 
acontecem todos os domingos, a 
partir das 8h30, no campo alterna-
tivo do clube da Associação dos Lauro de Freitas 

comemora 53 anos.

PÁG. 2

Funcionários Públicos do Estado 
da Bahia - AFPEB. Por contas das 
fortes chuvas que caíram na re-
gião e do tempo sempre instável, 
ainda não foi possível recuperar o 
campo ofi cial. 

Mas, isso não atrapalha o espetá-
culo. Até a oitava rodada, a equipe 

Barcelona liderava isolada-
mente o grupo A. No grupo 
B, a Sost é o líder, seguido 
pela Casa dos Colchões, 
ambos com 9 pontos. Aliás, 
a Sost aplicou, até agora, a 
maior goleada da competi-
ção. Foram 16 gols marca-
dos em uma única partida 
contra o time Comercial 
Ramos. O artilheiro da 
competição também é da 
Sost. Lucas Santana mar-
cou 13 gols. Após os jogos, 
todas as segundas-feiras, 
o Departamento de Espor-
tes do SINDECOLF realiza 
reuniões técnicas com os 
participantes para comu-
nicar penalidades, regras, 
entre outras informações 
importantes para o anda-
mento do Campeonato.

PÁG. 3

PÁG. 4

Prefeitura exclui feriado
da Emancipação de 

Lauro de Freitas.

SINDECOLF fecha CCT 
2015/2016 dos Supermercados.

X Campeonato de Futebol movimenta X Campeonato de Futebol movimenta 
os domingos dos comerciáriosos domingos dos comerciários

ESPORTE
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Lauro de Freitas:
53 anos de lutas 

e Vitórias

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

D E N Ú N C I A S

No dia 24 de julho, o Departamento 
de Mulheres do Sindecolf, represen-
tado pela presidenta Euridéia Men-
des, a diretora do Conselho Fiscal, 
Florisvalda Almeida, e o secretário 
geral José Carlos Costa, participou 
da seção especial na Câmera de Ve-
readores de Salvador, onde foi con-
cedida a Comenda Maria Quitéria à 
deputada federal Alice Portugal (PC-
doB).  Alice foi contemplada pela sua 
história de militância e luta em defesa 
do povo brasileiro. A homenagem foi 
proposta pelos vereadores do PCdoB 

SINDECOLF consegue sentença 
favorável à comerciária demitida  

  com problemas de saúde
Em março de 2014, a trabalhadora RRCF pro-

curou o SINDECOLF, pois foi demitida pela em-
presa EMB mesmo estando doente. Apesar de 
ter pago todas as verbas rescisórias, a empresa 
não determinou que a ex-funcionária apresen-
tasse exames demissionais. Ao ser desligada, 
a trabalhadora apresentava diversas patologias 
comprovadas por exames médicos.

Por meio de seu departamento jurídico, o SIN-
DECOLF ajuizou ação e, obteve decisão favorável à trabalhadora. 

A empresa foi condenada a pagar indenização por danos morais, pois o traba-
lhador não pode, em hipótese alguma, ser demitido com problema de saúde, pois 
isso atinge seu psicológico, levando prejuízo na ordem não patrimonial.

Caso tenha sido demitido estando doente, procure o SINDECOLF de terça a 
sexta, que atenderemos e trabalharemos para resolver seu problema.

Novas regras do seguro desemprego
são válidas a partir de abril de 2015 

Novas regras do seguro desemprego são válidas  a partir de abril de 2015
A lei 13.134/2015 determina que para receber o seguro desemprego, o traba-

lhador tem que está desempregado involuntariamente, sem justa causa, e que 
para pedir o benefício pela primeira vez é preciso ter trabalhado nos últimos 12 
meses, sem parar. Para o segundo pedido, é preciso ter trabalhado nove meses. 
(Veja as novas regras completas na página 3).

O benefício do seguro desemprego será concedido por período variável de 3 
(três) a 5 (cinco) meses, de forma contínua ou alternada. Entretanto, é importan-
te que o trabalhador saiba que se foi demitido nos anos de janeiro de 2013 até 
março de 2015, incide sobre a situação dele as regras antigas. 

Quem trabalhou seis meses e foi demitido até março de 2015, tem direito a 
receber três parcelas do benefício, desde que seja por processo judicial. Caso 
tenha dúvida, consulte nosso Departamento Jurídico.

DEPARTAMENTO DE MULHERES

A história de Lauro de Freitas co-
meça no século XVI, quando Garcia 
D’Ávila recebeu lotes de terra no litoral 
baiano do governador-geral do Bra-
sil e seu pai, Tomé de Souza. Aqui foi 
instalada uma missão jesuíta que deu 
origem a Freguesia de Santo Amaro 
de Ipitanga. A região abrigava inúme-
ras aldeias indígenas que habitavam o 
Morro dos Pirambás. Mais tarde vieram 
os engenhos de açúcar e com eles os 
negros que infl uenciaram fortemente a 
cultura local. 

A localidade pertencia a Salvador, 
até que em 1880 passou a distrito de 
Camaçari. Em 1932, retornou a Salva-
dor e em 31 de julho de 1962 foi eman-
cipado e passou a se chamar Lauro 
de Freitas, em homenagem ao político 
baiano Lauro Farani Pedreira de Frei-
tas, candidato a governador da Bahia, 
falecido na campanha de 1950 junta-
mente com Gercino Coelho em um aci-
dente aéreo em Bom Jesus da Lapa. 
Essa homenagem póstuma foi uma 
grande motivação para que o distrito se 
transformasse em um município. 

Ao longo destes anos, Lauro de Frei-
tas se tornou uma das cidades mais 
atrativas da Região Metropolitana de 
Salvador, por sua proximidade com a 
capital e alta qualidade de vida. Com 
belas praias, opções de lazer e um 
comércio forte, a cidade completa 53 
anos precisando também superar as 
mazelas decorrentes do seu cresci-
mento, como a violência, saúde pública 
precária e a falta de estrutura urbana 
adequada nos bairros populares. Há 
muito a melhorar, mas muito a ser co-
memorado. Parabéns, Lauro de Freitas!

SINDECOLF prestigia honraria 
concedida à deputada Alice Portugal

Everaldo Augusto e Aladilce Souza. 
A solenidade também contou com a 
presença da secretária de Políticas 
para Mulheres de Lauro de Freitas, 
Margeoire Neves.

l à t b lh d

Coordenação de Imprensa: 
Euridéia Mendes (Presidenta) 

Josafá Gonçalves (Diretor) 
Jornalista Responsável: Lina Magalí (MTE/BA 2769)

Diagramação e Arte Final: Lívia Marinho.
Fechamento do jornal: 8/8/2015

Tiragem: 8 mil exemplares.
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I N F O R M A Ç Ã O

Emancipação de Lauro de Freitas 
não é mais feriado ofi cial

Confi ra as mudanças nos direitos 
previdenciários dos trabalhadores

A Prefeitura e a Câmara de Vereado-
res de Lauro de Freitas excluíram, sem 
prestar os esclarecimentos necessá-
rios à população, o feriado da Emanci-
pação Política do município, comemo-
rado no dia 31 de julho. Apesar dessa 
mudança, a cidade contou com três 
dias de festa, com shows de atrações 
de grande porte, que provocaram alte-
rações no trânsito, no trajeto do trans-
porte público, entre outras mudanças, 
que geraram um verdadeiro transtorno 
à população e, principalmente, à rotina 
dos trabalhadores da cidade.

A falta de transparência do poder 
publico local deixou as empresas e os 
trabalhadores sem informação ofi cial 
e sem saber como proceder. Até mes-
mo o SINDECOLF passou por grande 
constrangimento perante os trabalha-
dores e as empresas, mesmo tendo 
recebido da Câmera de Vereadores um 

documento enviado pelo vereador Lula 
Maciel, comunicando que os feriados 
municipais de acordo com a Emenda à 
Lei Orgânica Nº. 02 de 16 de junho de 
2015 seriam: 15 de janeiro, sexta-feira 
santa, 24 de junho e 20 de novembro. 
Mesmo com todas essas mudanças, 
as autoridades esqueceram  de atu-
alizar o site da Prefeitura onde ainda 

constava o 31 de julho no 
diário de feriado.

Obviamente, os co-
merciários foram os 
mais prejudicados, pois 
grande parte do comér-
cio optou por funcionar 
em meio aos festejos, 
comprometendo não só 
o descanso como a se-
gurança e a integridade 
do trabalhador, já que a 
festa da emancipação 

foi marcada por episódios violentos e 
muita desorganização. O SINDECOLF, 
através da sua diretoria, tentou intervir 
nessa decisão, representando os in-
teresses de aproximadamente 20 mil 
trabalhadores, mas infelizmente não 
teve sua sugestão atendida e nós, co-
merciários, fi camos à margem da festa 
cívica mais importante da cidade.

Sindecolf assina 
Convenção Coletiva 

2015/2016 
de Supermercados

Para cortar gastos, o Governo Fede-
ral promoveu mudanças polêmicas em 
alguns benefícios dos trabalhadores. 
No que diz respeito à categoria comer-
ciária, houve alterações nas regras do 
seguro desemprego e do abono sala-
rial. Veja como fi cou:

SEGURO DESEMPREGO
Agora, o trabalhador terá direito ao 

seguro desemprego se tiver trabalha-
do por pelo menos 12 meses nos últi-
mos 18 meses. Para poder pedir o be-
nefício pela segunda vez, a lei estipula 
que o trabalhador tenha nove meses 
de atividade nos últimos doze meses. 
A proposta mantém a regra prevista de 
seis meses se o trabalhador requisitar 
o benefício pela terceira vez.

ABONO SALARIAL
O abono salarial equivale a um sa-

lário mínimo vigente e é pago anual-
mente aos trabalhadores que recebem 
remuneração mensal de até dois salá-
rios mínimos. Atualmente o dinheiro é 
pago a quem tenha exercido atividade 
remunerada por, no mínimo, 30 dias 

consecutivos ou não, no ano. Essa re-
gra permanecerá. Entretanto, houve 
uma mudança no cronograma de pa-
gamento de 2015. Tradicionalmente, o 
abono é pago de julho a outubro, de 
acordo com o número de inscrição do 
PIS do trabalhador. Com a mudança, 
o pagamento será feito pelo mês de 
nascimento. Os trabalhadores nasci-
dos entre os meses de julho e dezem-
bro receberão o pagamento ainda este 
ano. Quem nasceu de janeiro a junho 
só receberá o benefício deste ano em 
2016. Consulte o cronograma ofi cial 
no site da Caixa Econômica Federal.

O SINDECOLF concluiu as ne-
gociações da Campanha Salarial 
2015/2016 com a assinatura da Con-
venção Coletiva de Trabalho (CCT) do 
setor de Supermercados. Apesar do 
documento só ter sido assinado no dia 
10 de junho, todas as conquistas obti-
das são a 1º de março. As diferenças 
devidas devem ser pagas até a folha 
de pagamento do mês julho de 2015. 
Caso não sejam, o comerciário deve 
denunciar o ocorrido ao Sindicato. A 
regra vale também para o setor lojistas 
e federação, que teve a CCT fechada 
em maio, e o prazo para o pagamento 
foi até a folha do mês de junho.

Dentre as conquistas, foram reajus-
tados os salários e os valores pagos 
pela alimentação. A CCT 2015/2016 
completa já está disponível para con-
sulta em nosso site e os valores exatos 
podem ser conferidos na sessão Nos-
sa Grana desta edição.



* Acesse mais informações no site.i i f õ i
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INFORME JURÍDICO

A Medida Provisória nº 676 determinou novas regras para 
aposentadorias. Agora, o cálculo levará em consideração o 
número de pontos alcançados somando, progressivamente, 
a idade e o tempo de contribuição do segurado da Previ-
dência Social. Caso o mesmo atinja os pontos necessários, 
poderá receber o benefício integral sem aplicar o Fator 
Previdenciário (FP), que reduz o valor a ser recebido. Até 
dezembro 2016, o segurado terá de somar 85 pontos, se 
mulher, e 95 pontos, se homem. A partir de 2017, a soma da 
idade e do tempo de contribuição terá de ser 86/ 96. Esse 
escalonamento é limitado até 2022, quando a soma deverá 
ser de 90/100.

Para a aposentadoria por tempo de contribuição, é preci-
so contribuir por 30 anos, no caso das mulheres, e 35 anos, 
no caso dos homens. A nova opção de cálculo também 
permite afastar a aplicação do FP. Se a pessoa desejar se 
aposentar antes de completar a soma de pontos necessá-
rios, vai haver aplicação do FP. Importante esclarecer que 
não existe idade mínima para aposentadoria por tempo de 
contribuição no INSS. O que é exigido para esse tipo de 
aposentadoria é o tempo mínimo de contribuição. 

Caso deseje requerer judicialmente o benefício da apo-
sentadoria, procure o SINDECOLF.

 Dr. Alberto Bastos
Coordenador Jurídico

MP altera cálculo para
obtenção da aposentadoria

NOSSA GRANA

PISOS SALARIAIS: 
R$ 848,64 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similar, exceto o empacotador. 

R$ 914,00 (demais funções), após o terceiro mês de serviço. 

COMISSIONADO: R$ 914,00.

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 30,00; 
Acima de 16 empregados: R$ 35,00. 

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 40,00; Aci-
ma de 16 empregados: R$ 45,00. 

LOJISTAS E FEDERAÇÃO (CCT 2015/2016)

PISOS SALARIAIS: 
Empresas com até 50 funcionários: R$ 845,61 (office-boy, 
faxineiro, carregador, trabalhador braçal, copeiro, vigia, 
entregador, auxiliar de serviço, servente e similares, exce-
to o empacotador); R$ 903,36 (demais empregados, exceto 
o empacotador). Empresas com 51 empregados, ou mais: 
R$ 845,61 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); R$ 922,27 (de-
mais funções, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$788,00 (SALÁRIO MÍNIMO 2015).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: R$ 19,50; 
Empresas com 51 empregados ou mais: R$ 26,00.

FERIADOS (exceto datas específicas): Empresas com até 50 
empregados: R$ 26,00; Empresas com 51 empregados ou 
mais: R$ 40,00

O valor mínimo do auxílio alimentação diário: R$ 9,30

SALÁRIO FAMÍLIA: Até R$ 725,02: R$ 37,18; de R$ 725,02, 
igual ou inferior a 1089,72: R$ 26,20.
DESCONTO do INSS: Até R$ 1.399,12: 8%;
 De R$ 1.399,13 até R$ 2.331,88: 9%;
 De R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75: 11%.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do salário mínimo (menos de 90 
dias de trabalho) e 10% do salário para os que possuem 
tempo de serviço superior.

SUPERMERCADOS (CCT 2015/2016)
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PÁG. 4PÁG. 3PÁG. 2

16 dias de Atvismo pelo Fim 
da Violência Contra Mulher 
movimenta os comerciários.

SINDECOLF agradece apoio dos
comerciários e se prepara para 

mais um ano novo de lutas

Prazo para pagamento 
do 13º salário tem
que ser cumprido.

Confi ra as 
informações do
Nossa Grana.

O ano de 2015 está chegando ao 
fi m e o SINDECOLF vem, em nome 
da sua diretoria, agradecer a todos 
os trabalhadores, associados ou 
não, que  de alguma forma contri-
buíram para a sobrevivência do seu 
sindicato, órgão defensor das cau-
sas do proletariado, seja trabalhis-
ta, civil, previdenciária, consumidor, 
entre outras. 

Queremos agradecer o apoio e a 
participação em todas as atividades 
promovidas ao longo deste ano: as 
campanhas salariais, a caminhada 
de 1º de Maio, assembléia de apro-
vação de pautas, campeonato de 
futebol etc. Tudo foi organizado com 
o objetivo de alcançar melhorias, 
disseminar conhecimento e valori-
zar a nossa força de trabalho. A pre-
sença de cada um é muito valiosa.

Esperamos poder contar com este 
mesmo apoio em 2016, um ano que 
promete ser de muitas lutas e, no 
qual, mais uma vez, precisaremos 
de união para conquistar novas vi-
tórias.  O SINDECOLF deseja a 
todos os comerciários um Feliz Na-
tal e ano novo com harmonia, paz, 
amor, alegria e saúde. 
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EDITORIAL

End.: Avenida Bispo Conceição da Cunha, 
n° 563 - Lauro de Freitas/Ba. Tel: 71. 3378-0325 

Site: www.sindecolf.com.br

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

Ás vésperas das comemora-
ções do 20 de novembro, Dia 
da Consciência Negra, o De-
partamento de Mulheres do 
SINDECOLF, realizou no dia 
18 de novembro, na Câmera 
Municipal de Lauro de Freitas, 
a abertura do movimento 16 
dias de Ativismo pelo Fim da 
Violência contra a Mulher. O 
ato contou com representantes dos 
movimentos sindicais, sociais, po-
der público e sociedade civil. 

A presidenta do SINDECOLF, 
Euridéia Mendes, declarou aber-
to o ato e convidou para compor 
a mesa os senhores: Marcio Fatel 
(presidente da Fecombase), Cher-
ry Almeida (secretária de gênero 
do Sindicato dos Comerciários de 
Salvador), Nilda Santana (presi-
denta do Sindicato dos Comerciá-
rios de Camaçari e coordenadora 
da União de Mulheres da Região 
Metropolitana), Moema Amado (re-
presentando a secretária de Políti-
cas para as Mulheres de Lauro de 
Freitas, Margeoire Neves), Daiane 
Magalhães (representando a presi-
dente do Conselho de Mulheres de 
Lauro de Freitas Sulle Nascimento), 
Michelle Fraga (secretária de Co-
municação do PCdoB de Lauro de 
Freitas), Sandra Regina (Presidente 
da Ammiga) e Cristina Vasconcelos 
(Discente de Serviço Social).

MULHERES, GÊNERO E ETNIA

Sindecolf promove 16 dias 
de Ativismo pelo Fim da 
Violência contra Mulher

Coordenação de Imprensa: Euridéia Mendes (Presidenta) ; 
Josafá Gonçalves (Diretor) 

Jornalista Responsável: Lina Magalí (MTE/BA 2769); 
Diagramação e Arte Final: Lívia Marinho.

Fechamento do jornal: 5/12/2015 
Tiragem: 7 mil exemplares.

O ano não foi nada fácil para o 
Brasil. Infelizmente, estamos diante 
de um cenário desanimador, no qual 
grupos políticos e econômicos ten-
tam desviar a atenção da população, 
confundindo a grande massa sobre o 
verdadeiro problema. Atravessamos 
uma crise econômica junto com ou-
tros países em todo o mundo, mas 
a realidade não está estampada nas 
capas dos jornais, nem ganha desta-
que nos noticiários de TV.

É importante prestar bastante 
atenção, se informar e se concentrar 
no que realmente precisa ser resol-
vido. Não podemos cair no conto de 
que a presidenta Dilma é a única res-
ponsável por todos os problemas que 
enfrentamos e que o impeachment 
resolverá todas as questões do nos-
so país. Certamente, se o nosso che-
fe de estado não fosse uma mulher, 
este abuso não estaria acontecendo.

Estamos diante de uma tentativa 
de golpe, aplicada por políticos deso-
nestos, mentirosos, que maximizam 
as reais falhas do atual Governo para 
escapar da punição e continuar à 
frente do Poder Público, defendendo 
unicamente os seus interesses. Fi-
que atento, trabalhador! Não se dei-
xe levar por essa trama de mentiras.

Não vai ter golpe!

A Campanha de 16 dias de Ati-
vismo pelo Fim da violência contra 
Mulher começou em 1991 com o 
objetivo de promover o debate e 
denunciar as varias formas deste 
tipo de violência no mundo. Todos 
os anos, a mobilização se inicia 
em 25 de novembro e termina 
em 10 de dezembro. Hoje, cerca 
de 150 países desenvolvem esta 
campanha. 

Durante os 16 dias de Ativismo, 
o SINDECOLF realizou ações nas 
redes sociais chamando a atenção 
da população para o enfretamen-
to da violência. A campanha será 
encerrada no dia 10 de dezembro 
com uma grande caminhada sain-
do da Associação dos Funcioná-
rios Públicos do Estado da Bahia, 
fi nalizando na Praça da Matriz, no 
tradicional Pé de Oiti,  com vários 
discursos de representantes dos 
movimentos sociais em defesa dos 
direitos da mulher, já que a cidade 
de Lauro de Freitas fi gura entre as 
mais violentas do Estado.
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A comerciária M.S.S trabalhou nove meses na empresa A.B.F sem carteira assinada. Ao ser demitida sem rece-
ber seus direitos, procurou o SINDECOLF, onde foi atendida pelo diretor de plantão da entidade. A trabalhadora foi 
encaminhada ao setor jurídico, que entrou com uma ação na Justiça do Trabalho, na 32ª Vara, onde diante de pro-
vas confi rmadas, já na primeira audiência, o Juiz determinou que a empresa assinasse e desse baixa na CTPS da 
ex-funcionária, liberando também as guias do seguro desemprego e o pagamento das verbas rescisórias devidas.

Caso enfrente este ou outro tipo de problema, procure o atendimento jurídico do SINDECOLF, de terça a sexta, 
de 14h30 as 17h30.

JURÍDICO

Empresas ainda negam alimentação 
ao comerciário de Lauro de Freitas

Pagamento do 13º salário tem 
prazo determinado por lei

O SINDECOLF continua na luta 
para fechar aditivo com as empre-
sas sobre o direito à alimentação, 
por entender que esta é uma ques-
tão social. Mas, diante de toda 
essa luta, é lamentável a resis-
tência, segundo informação dado 
pelos trabalhadores de empresas 
como: Insinuante, Planeta calça-
do, Cometa, Skala Modas, Lojas 
Guaibim, entre outras, que negam 
esse benefício ao trabalhador. Pro 
outro lado, lojas baianas como 
Borges Calçados uma empresa 
popular, que mesmo diante da cri-

se nacional, assinou recentemen-
te aditivo com a entidade para ga-
rantir mais um benefi cio aos seus 
colaboradores, por entender que o 
trabalhador precisa ser valorizado 

tão quanto o comércio. 
O SINDECOLF seguirá na luta 

para conquistar e garantir esse di-
reito básico a todos os comerciá-
rios de Lauro de Freitas.

Conforme previsto na Lei 4.090/62 
juntamente com a Lei 4.749/65, o 
pagamento do 13º salário deve ser 
feito em até duas parcelas, sendo a 
primeira, equivalente a 50% do va-
lor a que o empregado tem direito, 
paga até o dia 30 de novembro de 
cada ano. A segunda, equivalente 
aos 50% restantes, deve ser credi-
tada até o dia 20 de dezembro.

Em caso de dúvida e, principal-
mente, se a remuneração não for 
realizada no prazo legal, o trabalha-
dor deve procurar o SINDECOLF 
para que o mesmo tome as provi-
dências cabíveis e faça cumprir os 
direitos do trabalhador. Denuncie!

Comerciária garante direitos
trabalhistas após ação judicial
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NOSSA GRANA

PISOS SALARIAIS: 
R$ 848,64 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similar, exceto o empacotador. 

R$ 914,00 (demais funções), após o terceiro mês de serviço. 

COMISSIONADO: R$ 914,00.

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 30,00; 
Acima de 16 empregados: R$ 35,00. 

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 40,00; Aci-
ma de 16 empregados: R$ 45,00. 

LOJISTAS E FEDERAÇÃO (CCT 2015/2016)

PISOS SALARIAIS: 
Empresas com até 50 funcionários: R$ 845,61 (office-boy, 
faxineiro, carregador, trabalhador braçal, copeiro, vigia, 
entregador, auxiliar de serviço, servente e similares, exce-
to o empacotador); R$ 903,36 (demais empregados, exceto 
o empacotador). Empresas com 51 empregados, ou mais: 
R$ 845,61 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); R$ 922,27 (de-
mais funções, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$788,00 (SALÁRIO MÍNIMO 2015).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: R$ 19,50; 
Empresas com 51 empregados ou mais: R$ 26,00.

FERIADOS (exceto datas específicas): Empresas com até 50 
empregados: R$ 26,00; Empresas com 51 empregados ou 
mais: R$ 40,00

O valor mínimo do auxílio alimentação diário: R$ 9,30

SALÁRIO FAMÍLIA: Até R$ 725,02: R$ 37,18; de R$ 725,02, 
igual ou inferior a 1089,72: R$ 26,20.
DESCONTO do INSS: Até R$ 1.399,12: 8%;
 De R$ 1.399,13 até R$ 2.331,88: 9%;
 De R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75: 11%.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do salário mínimo (menos de 90 
dias de trabalho) e 10% do salário para os que possuem 
tempo de serviço superior.

SUPERMERCADOS (CCT 2015/2016)



Publicação do Sindicato dos Comerciários Lauro de Freitas/Ba - ANO IX - Nº48 - JUNHO 2015

O SINDECOLF começou as co-
memorações pelo Dia do Traba-
lho com uma animada caminhada 
sindical, que percorreu as ruas do 
bairro de Itinga, em Lauro de Frei-
tas, parabenizando o trabalhador 
comerciário e alertando-os contra 
os abusos cometidos pelos patrões. 

Caminhada Sindical e Torneio de Futebol 
marcam as comemorações do  1º de Maio

Confi ra as denúncias
 dos comerciários.

PÁG. 2

Enquanto isso, a bola rolava no clube da Associação dos Funcionários 
Públicos do Estado da Bahia – AFPEB, durante o III Torneio de Futebol 1º 
de Maio. A equipe da Casa dos Colchões conquistou o título da competi-
ção. O segundo lugar fi cou com a SKY e o terceiro com o time do Atakarejo.

Quase todo o comércio do bairro 
desrespeitou o dia de descanso, 
em especial, os supermercados. 
Liderados pela presidenta Eurideia 
Mendes, diretores, assessores da 
luta, lideranças políticas e sindicais 
prestigiaram o evento que animou 
também os moradores do bairro. 

PÁG. 3

Campanha Salarial: CCT
2015/2016 dos Lojistas e 

Federação é assinada.

PÁG. 4

Celeridade Jurídica 
benefi cia trabalhadores.
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End.: Avenida Bispo Conceição da Cunha, 
n° 563 Lauro de Freitas/Ba. 

Tel: 71. 3378-0325 / Site: www.sindecolf.com.br

Coordenação de Imprensa:
Euridéia Mendes (Presidenta), 

Josafá Gonçalves (Diretor) 
Jornalista Responsável: 

Lina Magalí (MTE/BA 2769)
Diagramação e Arte Final: 

Lívia Marinho.
Fechamento do jornal: 30/4/2015

Tiragem: 8 mil exemplares.

Direitos trabalhistas
viraram cartas 
do jogo político

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

D E N Ú N C I A S

O SINDECOLF, através do Depar-
tamento da Mulher, participou do IV 
Encontro Estadual de Mulheres Trabalhadoras, promovido pela regional 
da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, CTB-Bahia. O 
evento foi realizado nos dias 8 e 9 de maio, na Sala Walter da Silveira, da 
Biblioteca Pública do Estado da Bahia, em Salvador. Foram promovidos 
debates que giraram em torno de temas como políticas para mulheres, 
igualdades de gênero, reforma política e terceirização. Dentre as lideran-
ças sindicais e políticas que compareceram ao evento, destacaram-se as 
presenças da deputada federal Alice Portugal (PCdoB), a senadora Lídi-
ce da Mata (PSB) e a secretária estadual de Políticas para as Mulheres, 
Olívia Santana (PCdoB).

Irricenter descumpre cláusula e 
não efetua  pagamento dos feriados

Trabalhadores da Irricenter - Irrigação e Meio Ambiente procuraram o 
SINDECOLF para denunciar o não pagamento dos feriados de 20 de 
novembro de 2014 e 15 de janeiro de 2015. Após apurar a veracidade da 
denúncia em visita à empresa, o Sindicato enviou um ofi cio convidando 
a Irricenter a prestar esclarecimentos. Em reunião, o representante legal 
afi rmou que desconhecia a obrigação e, uma vez informado, acordou que 
o pagamento seria regularizado junto ao salário do mês de abril e envia-
ria a relação de pagamento para a entidade dentro de 20 dias. O acordo 
foi descumprido e uma nova denúncia foi feita pelos trabalhadores. Volta-
remos à Irricenter para conhecer os motivos da quebra do acordo e tomar 
as providências necessárias.  

Após reclamação, Iris Brasil
regulariza questões trabalhistas  

Durante a entrega do Jornal do SINDECOLF na Iris Brasil do Shopping 
Estrada do Coco, os diretores ouviram as seguintes queixas dos traba-
lhadores: a empresa só permitia 30 minutos de descanso, não pagava as 
horas extras, nem fornecia alimentação aos seus funcionários. O sindica-
to enviou ofi cio convocando a empresa para reunião na sede e a mesma 
se comprometeu em resolver as questões. Em nova visita, os diretores 
constataram que a empresa já regularizou a situação dos trabalhadores e 
cumprindo o que determina a Convenção Coletiva de Trabalho. 

DEPARTAMENTO DE MULHER

O Governo está tentando reequi-
librar as contas do país e os direi-
tos dos trabalhadores se tornaram 
um dos principais alvos desse ajus-
te fi scal. Um verdadeiro vendaval 
tenta varrer para longe conquistas 
importantíssimas através das MP’s  
664 e 665, e da PL 4330 que jun-
tas, mudam as regras da pensão 
por morte, auxílio doença, abono 
salarial, seguro-desemprego e ter-
ceirização de mão de obra. 

Os movimentos sindicais e as 
lideranças políticas que atuam a 
favor do trabalhador têm se mobili-
zado para anular essas mudanças, 
que estão sendo usadas como pe-
ças de um jogo político oportunista. 
As novas regras já sofreram diver-
sas mudanças, agregaram emen-
das e confundem prejuízos com 
benefícios, a exemplo da MP 664, 
que agora já trata do fi m do fator 
previdenciário. Não se deixe enga-
nar! Precisamos fi car atentos e nos 
unir, pois como sempre na história, 
a corda só arrebenta do lado do 
mais fraco.

SINDECOLF participa 
do IV Encontro 

Estadual de Mulheres
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I N F O R M A Ç Ã O

SINDECOLF promove 
implantação e melhorias de 
CIPA’s junto às empresas
Cada vez mais preocupado com a promo-

ção da saúde e da segurança nos ambientes 
de trabalho, o departamento de Saúde e Pre-
vidência do Trabalhador do SINDECOLF vai 
atuar junto às empresas na fi scalização e na 
implantação das CIPA’s - Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes. Os comerciários e 
empresas que identifi carem a oportunidade de 
formação de uma CIPA ou de melhorar as ativi-
dades das comissões já existentes podem pro-
curar o SINDECOLF, que também está atento 
a essas oportunidades.

O SINDECOLF assinou, no dia 5 
de maio, a Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) 2015/2016 do se-
tor Lojista e Federação. As princi-
pais conquistas alcançadas foram 
os reajustes das faixas salariais e 
do valor das horas extras trabalha-
das. O primeiro e o segundo piso 
salarial dos comerciários foram re-
ajustados em 8,8%. Os trabalhado-
res que ganham acima do piso te-
rão reajuste de 8%. Também foram 
reajustados os valores das horas 
extras. A CCT do setor Lojista e Fe-

Abertura do X Campeonato de 
Futebol de Campo é adiada por 

conta das chuvas
Por conta das fortes 

chuvas que atingem 
Lauro de Freitas, o X 
Campeonato de Fu-
tebol de Campo dos 
Comerciários, pro-
movido pelo SINDE-
COLF, teve seu início 
adiado.  O campo do 
clube da Associação 
dos Funcionários Pú-
blicos do Estado da Bahia – AFPEB está encharcado e invia-
biliza a realização dos jogos, que serão realizados todos os 
domingos, das 8h30 às 14h30. A diretoria do SINDECOLF 
está buscando uma solução para garantir o início da dispu-
ta em condições ideais e uma nova data de abertura será 
anunciada em breve. Este ano, quatorze equipes disputarão 
o título de campeã. O primeiro lugar embolsará R$ 900,00; o 
segundo levará R$ 400,00; o 3° receberá R$ 250,00; e o 4º 
ganhará R$ 150,00; entre outras premiações.

CAMPANHA SALARIAL

SINDECOLF fecha CCT 2015/2016 
dos Lojistas e Federação

deração é válida de 1º de março de 
2015 a 28 de fevereiro de 2016 e 
já está disponível para consulta em 

nosso site. A Campanha Salarial 
2015/2016 segue com as negocia-
ções do setor de supermercados.

ESPORTE

CONFIRA O REGULAMENTO COMPLETO NO SITE.
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INFORME JURÍDICO

A emenda constitucional 45 estabeleceu o princípio 
da celeridade jurídica, que resultou na relevante rapi-
dez dos processos que tramitam no Judiciário. Este 
dispositivo vem garantindo o direito de diversos tra-
balhadores que, antes da publicação da respectiva 
emenda, “sofriam” com processos que perduravam 
durante vários anos até a solução efetiva.

Tendo em vista o princípio constitucional da cele-
ridade processual, o corpo jurídico do SINDECOLF 
vem obtendo respostas mais rápidas e efetivas nos 
processos, principalmente quando existe prova pré-
-constituída documental. Isto é, em casos que o juiz 
de plano possa analisar o direito do trabalhador, con-
cede medida liminar, liberando por alvará o FGTS, 
bem como o seguro desemprego. 

O jurídico do SINDECOLF atende causas trabalhis-
tas, previdenciárias, cíveis e criminais. Procure-nos!

Dr. Alberto Bastos
Coordenador Jurídico

Emenda constitucional
agiliza processos

jurídicos

NOSSA GRANA

PISOS SALARIAIS: 
R$ 848,64 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similar, exceto o empacotador. 

R$ 914,00 (demais funções), após o terceiro mês de serviço. 

COMISSIONADO: R$ 914,00.

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 30,00; 
Acima de 16 empregados: R$ 35,00. 

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 40,00; Aci-
ma de 16 empregados: R$ 45,00. 

LOJISTAS E FEDERAÇÃO (CCT 2015/2016)

PISOS SALARIAIS: 
Empresas com até 50 funcionários: R$ 775,79 (office-boy, 
faxineiro, carregador, trabalhador braçal, copeiro, vigia, 
entregador, auxiliar de serviço, servente e similares, exceto 
o empacotador); R$ 821,24 (demais empregados, exceto o 
empacotador). Empresas com 51 empregados, ou mais: R$ 
775,79 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador braçal, 
copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, servente e si-
milares, exceto o empacotador); R$ 846,12 (demais funções, 
exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$788,00 (SALÁRIO MÍNIMO 2015).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: R$ 18,00; 
Empresas com 51 empregados ou mais: R$ 24,00.

FERIADOS (exceto datas específicas): Empresas com até 50 
empregados: R$ 24,00; Empresas com 51 empregados ou 
mais: R$ 37,00.

SALÁRIO FAMÍLIA: 
Até R$ 725,02: R$ 37,18; de R$ 725,02, igual ou inferior a 
1089,72: R$ 26,20.

DESCONTO do INSS: Até R$ 1.399,12: 8%;
 De R$ 1.399,13 até R$ 2.331,88: 9%;
 De R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75: 11%.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do salário mínimo (menos de 90 
dias de trabalho) e 10% do salário para os que possuem 
tempo de serviço superior.

SUPERMERCADOS (CCT 2014/2015)
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PÁG. 2

O Sindecolf, juntamente com toda 
a categoria comerciária, iniciou suas 
comemorações no dia 18 de outu-
bro, a partir das 13h, com uma gran-
de festa na Concha Acústica de Lau-
ro de Freitas. O evento contou com  
lazer para as crianças, sorteio de 
prêmios e shows das bandas Sam-
ba é Dez e Bambeia, além da nobre 
participação do cantor Nelson Rufi -
no.  Entre comerciários e familiares, 
marcaram presença o presidente da 
FECOMBASE, Márcio Fatel, o vere-
ador Junior Neves e a secretária mu-

Novembro Azul conscientiza 
contra o câncer de próstata

SINDECOLF abre comemorações do 
Dia dos Comerciários em grande estilo

PÁG. 3 PÁG. 4

União vence o 
X Campeonato de Futebol

Trabalhadores denunciam 
empresas que funcionaram 

no Dia do Comerciário

nicipal de Políticas para as Mulheres, 
Margeoire Neves.

Sorteio de Prêmios
Um dos momentos mais espe-

rados foi o já tradicional sorteio de 
prêmios entre os associados do 
SINDECOLF. A grande sortuda des-
sa edição foi Ilma da Cruz de Souza 
(Planeta Calçados), que levou uma 
moto modelo CG 150 Start. Veja a 
relação dos associados:

Fernando Araújo, João Borges Fi-
lho, Luciano dos Santos/Atakarejo; 
Alexandre da Silva/ RM Comércio; 

Jildemar Pereira de Oliveira/Comer-
cial Ramos; José Edson Oliveira, 
Genildo Silva/Insinuante; Valdir de 
Jesus Lima/ Total Material de Cons-
trução; Valéria Ferreira/ Gustavo 
Grisi Damasceno; Adenailton Brito/
Atacadão; Bárbara Lima/ Bompre-
ço; Marcos de Assis/ Semog; Thiago 
Sena/ D Fábrica Divisórias e Forros; 
Elias Santos de Azevedo/Bahia Fer-
ro; Reges Cajuhy/ Disalli Comércio 
de Alimentos.

A comemoração não parou por aí. 
Leia mais na página 3.
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End.: Avenida Bispo Conceição da Cunha, 

n° 563 - Lauro de Freitas/Ba. Tel: 71. 3378-0325 
Site: www.sindecolf.com.br

Consciência Negra: racismo e 
escravidão ainda persistem 

no mercado de trabalho

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

A luta contra o câncer continua durante o mês de no-
vembro, agora com foco no público masculino. O mo-
vimento Novembro Azul chama atenção da sociedade 
para o câncer de próstata, doença que atinge exclusi-
vamente os homens. O objetivo da campanha é aler-
tar os comerciários sobre a importância da adoção de 
hábitos saudáveis e realização dos exames periódicos 
para a prevenção e detecção precoce da doença.

MULHERES, GÊNERO E ETNIA

Entre outras lutas, o mês 
de novembro, é marcado 
pela celebração do Dia 
da Consciência Negra. A 
data, 20 de novembro, foi 
escolhida por ser também 
o aniversário de morte de 
Zumbi dos Palmares, líder 
do Quilombo dos Palma-
res, considerado o maior 
refúgio de escravos da 
história do Brasil. Neste 
dia, é feriado em mais de 
mil municípios do país. 
Em toda a Bahia, somente 
três cidades adotaram a 
data e, desde 2010, Lauro 
de Freitas é uma delas.

Sabemos que desde 13 
de maio de 1988, a escra-
vidão foi extinta no país 
através da Lei Áurea. In-
felizmente, sabemos que 
persistem outras formas 
de escravidão no mercado 
de trabalho. Baixos salá-

SINDECOLF chama atenção 
dos comerciários sobre 
o câncer de próstata

Coordenação de Imprensa: Euridéia Mendes (Presidenta) ; Josafá Gonçalves (Diretor) 
Jornalista Responsável: Lina Magalí (MTE/BA 2769); Diagramação e Arte Final: Lívia Marinho.

Fechamento do jornal: 30/10/2015 - Tiragem: 7 mil exemplares.

Com o objetivo de ampliar sua comunicação com 
os públicos estratégicos, em especial, o comerciário, 
o SINDECOLF promoveu o Mini Curso de Comunica-
ção Corporativa para os Assessores da Luta  e sua 
Diretoria, realizado no dia 10 de outubro na Sede da 
Entidade, que entre teoria e prática,  reforçou a im-
portância da participação de todos nos processos de 
comunicação do Sindicato.

Publicação do Sindicato dos Comerciários Lauro de Freitas/Ba - ANO IX - Nº51 - NOVEMBRO 2015

SINDECOLF promove curso de 
Comunicação Corporativa

rios, cargas horárias abu-
sivas, descumprimento de 
leis, maus tratos, assédios 
moral e sexual, descrimi-
nação racial e de gênero 
ainda vitimizam trabalha-
dores em todo o planeta.

A discriminação racial, 
que muitos julgam não 
existir mais, também limi-
ta o acesso e a evolução 
do trabalhador negro nas 
empresas, os impedin-
do de exercer cargos de 
chefi a e receber salários 
iguais ao dos brancos. 
A diferença é que, hoje, 
os negros podem contar 
com as entidades sindi-
cais para se defender e 
fazer cumprir seus direi-
tos. Tome consciência do 
seu valor e lute conosco 
em busca de um país to-
talmente livre do racismo 
e da escravidão. 
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FESTA DOS COMERCIÁRIOS

O SINDECOLF deu continuidade 
às comemorações no dia 19 de ou-
tubro, Dia dos Comerciários, com 
a fi nal do X Campeonato de Fute-
bol de Campo, realizada no Clube 
do TEA. A equipe União levantou 
a taça de campeão e faturou o 
prêmio de R$900 pelo 1º lugar. O 
Barcelona fi cou com o vice-campe-
onato e R$ 400. Sost e Atacadão 
levaram R$250 e R$150 pelos 3º e 
4º lugares, respectivamente. 

Os troféus e medalhas foram 
entregues pela diretoria do SIN-
DECOLF, pelo presidente da FE-
COMBASE, Márcio Fatel e pela 
secretária municipal de Políticas 
para as Mulheres, Margeoire Ne-
ves. Também prestigiaram o even-
to o vereador Junior Neves, o se-
cretário de Assuntos Estratégicos, 

União conquista o X Campeonato 
de Futebol de Campo do SINDECOLF

Ney Campello, e o presidente do 
Comitê Municipal do PCdoB de 
Lauro de Freitas, Eduardo Freitas.

Além das premiações acima cita-
das, também foram homenageados  
os destaques do campeonato: Arti-
lheiro: Lucas (Sost);Melhor árbitro: 
Edberto Esquivel; Melhor técnico: 
Edson Bafon (Atacadão);Goleiro 

Menos Vazado: Rivanildo (União); 
Equipe mais disciplinada: Barcelo-
na; Craque da Competição: David 
(Barcelona);  Melhor Torcida: União.

Além dos jogos, os comerciários 
aproveitaram o dia de sol forte na 
piscina do clube. A programação 
contou ainda com o show da banda 
Filé Paixão.
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JURÍDICO

INFORME AO TRABALHADOR

A norma trabalhis-
ta determina prazos 
para que o traba-
lhador receba suas 
verbas rescisórias 
ao ser demitido. Se 
a demissão for ime-
diata, não possibili-
tando o trabalhador 
cumprir o aviso pré-
vio, o prazo é de 10 
dias após a dispensa. Quando o aviso prévio é tra-
balhado, ou seja, o trabalhador é informado de que 
está sendo demitido, mas deve continuar trabalhando 
durante os 30 dias seguintes à notifi cação, o prazo é 
de 1 dia após o término da relação de trabalho.

Quando o aviso for cumprido, o trabalhador deve-
rá sair duas horas antes do termino de seu horário 
normal ou trabalhar vinte e três dias, e os setes dias 
restantes deverá ser liberado. Referida redução tem 
como objetivo possibilitar o trabalhador encontrar um 
novo emprego.

Se a empresa não obedecer aos prazos acima, será 
aplicada uma multa, na forma do art. 477, § 8º, da CLT, 
no valor de um salário do empregado. Caso o comer-
ciário tinha problemas relacionados aos seus direitos, 
procure Departamento Jurídico do SINDECOLF, de 
terça a sexta, das 14h às 17h30.

 Dr. Alberto Bastos
Coordenador Jurídico

Lei determina prazos
para o pagamento das 

verbas rescisórias

Empresários descumprem CCT 
e abrem no Dia do Comerciário
Após apurar as denúncias recebidas  pelos traba-

lhadores informando o  nome das empresas que iriam 
funcionar no dia dos Comerciários, o Departamento 
Jurídico do SINDECOLF, enviou ofi cio extrajudicial, 
solicitando o comparecimento das mesmas para reu-
nião na entidade. Diante do trabalho desenvolvido, foi 
obtido um  grande resultado, pois  durante a ronda 
realizada pela diretoria do SINDECOLF, quase 100%  
do comércio estava fechado.

Existem  ainda aquelas que se consideram acima da 
lei e dos direitos dos trabalhadores. Como: Frigorífi co 
do Mané; Panifi cadora e lanchonete Litoral Norte; Pon-
to do Conto (GRL Comercio de Alimentos Ltda-ME); 
N.N. Comércio de Laje e Material de Construção.

“O SINDECOLF vai enviar ofício às empresas acima 
citadas, solicitando para uma reunião na entidade e o 
não comparecimento implicará em uma ação judicial 
referente ao descumprimento da Convenção Coletiva 
de Trabalho”, afi rma o diretor do Departamento Jurídi-
co, José Carlos Silva Costa.
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Por mais um ano, o SINDECOLF vai comemorar o Dia dos Comerciários 2015 junto aos trabalhadores de 
Lauro de Freitas. A programação começa no domingo, dia 18 de outubro, com uma grande festa, que este ano 
acontecerá na Concha Acústica de Lauro de Freitas, das 13h às 21h. O evento vai reunir diversão para toda a 
família, música, lazer e sorteio de prêmios, dentre eles uma moto CG 150 Start com partida elétrica, injeção fl ex 
e painel digital. A música fi cará por conta do DJ Well, das bandas Bambeia e Samba 10 e do show mais que 
especial do cantor e compositor Nelson Rufi no.

Na segunda-feira, 19 de outubro,  será realizada a rodada fi nal do X Campeonato de Futebol de Campo, a 
partir das 9h, no Centro Recreativo Tea (ao lado da Mega Insinuante). O acesso aos festejos é gratuito, median-
te apresentação da carteirinha de comerciário, ou do contracheque mais documento de identifi cação com foto.

SINDECOLF promove ações 
de combate ao câncer

SINDECOLF prepara programação 
especial para festejar o Dia do Comerciário

PÁG. 3 PÁG. 4

Convênios garantem
 descontos especiais 

Trabalhador com doença
grave não pode ser demitido 
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Crise econômica e 
política pode favorecer 

a construção de 
um Brasil melhor

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

DENÚNCIAS

Todos os anos, os meses de ou-
tubro e novembro são dedicados às 
campanhas de prevenção contra o 
câncer de mama e o câncer próstata, 
respectivamente. Em 2015, o SIN-
DECOLF também não fi cará de fora 
da mobilização mundial e durante o 
Outubro Rosa e o Novembro Azul re-
alizará ações com o tema “Seja fi el 
à sua saúde, se toque. Cuide-se!”, 
transmitindo dicas de prevenção aos 
comerciários de Lauro de Freitas. 
“Toda a equipe estará mobilizada 
nesta campanha, literalmente, ves-
tindo a camisa dessa causa, ilumi-

Mercado Voo Livre descumpre
CCT e direitos trabalhistas

Conforme denúncia feita pelos funcionários, o Mercado Voo Livre vem des-
cumprindo cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho – CCT.  As queixas 
relatadas envolvem não pagamento das bonifi cações; não cumprimento da 
hora mínima de descanso; acúmulo de função; carteiras de trabalho não as-
sinadas; não fornecimento de alimentação; salários defasados, entre outros 
desrespeitos ao direito do trabalhador.

Após visita dos diretores, o SINDECOLF confi rmou as denúncias e con-
vocou a empresa através de ofício (OF185/2015) enviado no dia 18 de se-
tembro. Como não houve comparecimento da mesma, nem justifi cativa pela 
ausência, o SINDECOLF tomará as providências cabíveis.

MULHERES, GÊNERO E ETNIA
O Brasil está em meio a  uma crise 

econômica, que vem sendo utiliza-
da como instrumento de terror pela 
oposição ao  governo.  Consequen-
temente, vivemos também uma crise 
política, que só tem gerado prejuízos. 
Enquanto o país vivencia problemas 
como a alta do dólar, aumento de 
preços e do desemprego, e insegu-
rança dos consumidores e dos in-
vestidores, muitos se aproveitam da 
vulnerabilidade da sociedade para 
disseminar ideias absurdas que des-
favorecem completamente o povo 
brasileiro, em especial o trabalhador.

Não podemos nos deixar levar pela 
fantasia de que uma simples troca de 
comando resolverá todos os proble-
mas do país imediatamente. Infeliz-
mente, vivemos em uma nação onde 
a corrupção e a falta de ética são 
práticas habituais. É fundamental 
aproveitarmos o momento para rever 
essas práticas e operar mudanças 
reais na forma de gerir o Brasil. Esse 
esforço passa por cada um dos bra-
sileiros. Podemos aprender grandes 
lições nesse momento, reconstruir 
nossa pátria e transformá-la em um 
lugar melhor para se viver. 

SINDECOLF se mobiliza contra o  câncer

nado nossa sede com as cores das 
campanhas, e chamando a atenção 
para a prevenção dessas doenças”, 
afi rma a presidenta do SINDECOLF, 
Eurideia Mendes.

Coordenação de Imprensa: 
Euridéia Mendes (Presidenta) 

Josafá Gonçalves (Diretor) 
Jornalista Responsável: Lina Magalí (MTE/BA 2769)

Diagramação e Arte Final: Lívia Marinho.
Fechamento do jornal: 13/10/2015

Tiragem: 7 mil exemplares.

A presidenta do SINDECOLF, Eu-
rideia Mendes, participou da Confe-
rência Livre de Políticas para as Mu-
lheres, promovida pela Coordenação 
de Política das Mulheres da Confede-
ração Nacional dos Trabalhadores no 
Comércio – CNTC. O evento foi reali-

Presidenta do SINDECOLF participa de Conferência 
Livre de Políticas para as Mulheres da CNTC 

zado em Brasília, nos dias 28 e 29 de 
setembro e contou com a presença 
de cerca de 40 dirigentes sindicais de 
todo o país. 

Durante a Conferência, a coorde-
nadora-geral de Direitos do Trabalho 
das Mulheres da Secretaria de Polí-
ticas para as Mulheres – SPM, Bea-
triz Gregory, destacou o retrocesso 
provocado pela fusão da SPM com 
outras pastas ministeriais, entre ou-
tros assuntos. As participantes se 
reuniram em quatro grupos para dis-
cutir e propor soluções relativas aos 
eixos temáticos da 4ª Conferência 
Nacional de Políticas para as Mu-
lheres, que acontecerá em março de 
2016, também na capital federal.
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Associados do Sindecolf têm
acesso a convênios exclusivos

Comerciário: uma profi ssão marcada 
        por lutas vitoriosas

Os associados do SINDECOLF, 
além de contar com os serviços 
sindicais prestados pela entidade, 
também podem usufruir de van-
tagens exclusivas, fruto das par-
cerias fi rmadas com empresas 
de diversos setores, como saúde, 
educação, lazer, entre outros. São 
descontos de 10% a 50% em fa-
culdades, escolas de idiomas e 
cursos profi ssionalizantes; clínicas 
de saúde, psicólogos, planos de 
saúde e odontológicos. Todos os 
detalhes dos convênios estão dis-
poníveis para consulta em nosso 
site. Sindicalize-se e aproveite!

O comerciário carrega consigo 
um histórico de muita resistência, 
que se confunde com a luta de 
toda a classe trabalhadora no Bra-
sil. O dia da categoria foi escolhido 
devido a uma mobilização históri-
ca, exemplo da garra desses tra-
balhadores. No dia 29 de outubro 
de 1932, no Rio de Janeiro, um 
grupo de cinco mil manifestan-
tes marchou rumo ao Palácio do 
Catete, e conseguiu ser recebido 

pelo então Presidente da Repúbli-
ca, Getúlio Vargas.

Nesta reunião, os comerciários 
alcançaram conquistas como a 
jornada de trabalho de 8 horas di-
árias e o repouso remunerado aos 
domingos, direitos que acabaram 
sendo estendidos a todos os tra-
balhadores do país. O decreto foi 
publicado no dia 30 de outubro e, 
por isso a data se tornou espe-
cial. Em 2013, mais uma grande 

vitória se consumou com a Lei 
12.790/2013, que regulamenta a 
atividade do comerciário como 
profi ssão. 

Em Lauro de Freitas, desde 
1989, o SINDECOLF combate os 
abusos do patronato e luta para 
garantir os direitos da categoria 
no município. Mas, ainda é preciso 
lutar e conquistar mais. Não deixe 
que essa história vitoriosa pare de 
ser escrita. Parabéns, comerciário!
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INFORME JURÍDICO

Algumas empresas, 
ao tomar conhecimen-
to de que seu funcio-
nário está doente, op-
tam por demiti-lo, com 
objetivo de se “livrar” 
do colaborador que, 
muitas vezes, dedicou 
anos a “fio” para gerar 
sucesso para a corporação. Porém, em casos de 
doença grave e ainda que não tenha recebido be-
nefício previdenciário nem possua estabilidade, o 
trabalhador  não pode ser dispensado. 

É o que determina o Tribunal Superior do Traba-
lho: “Presume-se discriminatória a despedida de 
empregado portador do vírus HIV ou de outra doen-
ça grave que suscite estigma ou preconceito. Inváli-
do o ato, o empregado tem direito à reintegração no 
emprego”.  Sendo provado através de perícia mé-
dica que realmente é portador de doença grave, o 
trabalhador tem  ainda direito de exercer atividade 
compatível com a sua situação física ou mental, e  
indenização por danos morais. 

Se o comerciário (a) de Lauro de Freitas passar 
por situação semelhante, deve procurar o SINDE-
COLF, que utilizará todos os recursos necessários 
para solucionar o problema.

 Dr. Alberto Bastos
Coordenador Jurídico

Trabalhador demitido 
doente tem direito a indenização 

e reitegração ao trabalho

NOSSA GRANA

PISOS SALARIAIS: 
R$ 848,64 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similar, exceto o empacotador. 

R$ 914,00 (demais funções), após o terceiro mês de serviço. 

COMISSIONADO: R$ 914,00.

DOMINGOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 30,00; 
Acima de 16 empregados: R$ 35,00. 

FERIADOS: Empresas com até 15 empregados: R$ 40,00; Aci-
ma de 16 empregados: R$ 45,00. 

LOJISTAS E FEDERAÇÃO (CCT 2015/2016)

PISOS SALARIAIS: 
Empresas com até 50 funcionários: R$ 845,61 (office-boy, 
faxineiro, carregador, trabalhador braçal, copeiro, vigia, 
entregador, auxiliar de serviço, servente e similares, exce-
to o empacotador); R$ 903,36 (demais empregados, exceto 
o empacotador). Empresas com 51 empregados, ou mais: 
R$ 845,61 (office-boy, faxineiro, carregador, trabalhador 
braçal, copeiro, vigia, entregador, auxiliar de serviço, ser-
vente e similares, exceto o empacotador); R$ 922,27 (de-
mais funções, exceto o empacotador).

EMPACOTADOR: R$788,00 (SALÁRIO MÍNIMO 2015).

DOMINGOS: Empresas com até 50 empregados: R$ 19,50; 
Empresas com 51 empregados ou mais: R$ 26,00.

FERIADOS (exceto datas específicas): Empresas com até 50 
empregados: R$ 26,00; Empresas com 51 empregados ou 
mais: R$ 40,00

O valor mínimo do auxílio alimentação diário: R$ 9,30

SALÁRIO FAMÍLIA: Até R$ 725,02: R$ 37,18; de R$ 725,02, 
igual ou inferior a 1089,72: R$ 26,20.
DESCONTO do INSS: Até R$ 1.399,12: 8%;
 De R$ 1.399,13 até R$ 2.331,88: 9%;
 De R$ 2.331,89 até R$ 4.663,75: 11%.

QUEBRA DE CAIXA: 10% do salário mínimo (menos de 90 
dias de trabalho) e 10% do salário para os que possuem 
tempo de serviço superior.

SUPERMERCADOS (CCT 2015/2016)



PL DAS TERCEIRIZAÇÕES: UM GOLPE 
CONTRA AS CONQUISTAS TRABALHISTAS
PÁG. 2

TRABALHADORES DENUNCIAM 
IRREGULARIDADES NAS EMPRESAS
PÁG.2

CAMPEONATO DE FUTEBOL
CHEGA À 10ª EDIÇÃO
PÁG. 3

O SINDECOLF preparou uma 
programação especial para cele-
brar o Dia do Trabalho junto aos 
comerciários de Lauro de Freitas. 
No dia 1º de maio, a entidade pro-
moverá a Caminhada Sindical, que 
partirá do Mercado e Panifi cadora 
LM, no Parque Santa Rita, rumo ao 
Supermercado Favorito, na Terra 
Plac, às 8h. “Este ano invertemos 
o trajeto da Caminhada, que já é 
uma tradição nesta data, pois apro-

SINDECOLF celebra 1º de maio
com luta sindical, esporte e lazer

veitamos o momento para lembrar 
ao trabalhador que a luta continua 
fi rme e forte”, explica a presidenta 
do SINDECOLF, Eurideia Mendes.

Enquanto parte dos comerciá-
rios, diretores sindicais e asses-
sores da luta estiverem caminhan-
do pelas ruas do bairro de Itinga, 
a bola estará rolando durante o 
III Torneio de Futebol 1º de maio. 
Doze equipes disputarão o títu-
lo de campeã da edição de 2015. 

Os três primeiros colocados serão 
contemplados com troféus e me-
dalhas. As partidas serão realiza-
das na AFPEB - Associação dos 
Funcionários Públicos do Estado 
da Bahia, a partir das 8h30.  Para 
participar do torneio, os atletas 
das equipes terão que ser asso-
ciados. O acesso aos jogos será 
feito mediante a apresentação da 
carteirinha de comerciário de Lau-
ro de Freitas. 
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Josafá Gonçalves (Diretor) 
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Lina Magalí (MTE/BA 2769)
Diagramação e Arte Final: 

Lívia Marinho.
Fechamento do jornal: 23/4/2015

Tiragem: 8 mil exemplares.

PL 4330 representa 
um retrocesso 
aos direitos 

do trabalhador

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

D E N Ú N C I A S

No dia 6 de março, o 
SINDECOLF antecipou as homena-
gens ao Dia Internacional da Mulher, 
comemorado no dia 8. Pela manhã, a 
presidenta Eurideia Mendes, juntamen-
te com as diretoras do Departamento 
da Mulher, Luciana Gomes, Florisvalda 
Almeida e Jussara Araújo, prestigiaram 
a V Feira de Cidadania da Mulher Co-
merciária, promovida pelo Sindicato dos Comerciários de Salvador, na 
Praça Newton Rique, em frente ao Shopping da Bahia, na capital baiana.  

À tarde, as diretoras do Departamento da Mulher foram às ruas do Cen-
tro e de alguns bairros de Lauro de Freitas, levando rosas e mensagens 
às comerciarias. O retorno da ação foi bastante positivo e o que mais cha-
mou a atenção das diretoras foi o brilho nos olhos das homenageadas, 
provando que pequenas ações fazem a diferença. 

Shopping 10: vergonha em Lauro 
de Freitas

Desde que chegou a Lauro Freitas, em dezembro de 2014, a empresa 
Shopping 10 vem desrespeitando os direitos dos trabalhadores. Porém, 
o que os empresários não sabiam, é que os trabalhadores da cidade co-
nhecem seus direitos e denunciaram os abusos sofridos ao SINDECOLF. 
Durante visita, os diretores do Sindicato confi rmaram as queixas recebi-
das: ausência de espelho de ponto; acúmulo de função; não cumprimento 
da folga do domingo trabalhado; fardamento incompleto com apenas uma 
camisa; e armário coletivo, dividido entre duas ou três pessoas. Por duas 
vezes, o SINDECOLF convocou a empresa para prestar esclarecimentos, 
mas a mesma não compareceu, nem se justifi cou. Diante do descaso, o 
Departamento Jurídico tomará as providências cabíveis.

Narciso Enxovais faz bagunça e 
falta com respeito ao trabalhador   

A Narciso Enxovais inaugurou uma fi lial em Lauro de Freitas no dia 21 
de dezembro de 2014 e “esqueceu” de alguns detalhes como: assinar a 
carteira dos trabalhadores, fornecer o fardamento e o cartão de ponto, re-
alizar a bonifi cação dos domingos, feriados e horas extras, além do alva-
rá de funcionamento. Em janeiro, o trabalhador procurou o SINDECOLF 
para denunciar a situação. Enquanto a diretoria trabalhava para resolver 
as irregularidades trabalhistas, a Prefeitura interditou a loja no dia 01 de 
março, devido à falta do alvará. Após regularização, a loja foi reinaugu-
rada no dia 08 de abril, mas os problemas não acabaram. O Sindicato 
já realizou uma nova visita à unidade e, após acordo, os representantes 
legais da empresa pediram 15 dias para resolvê-los. Estamos de olho!

DEPARTAMENTO DE MULHER

O ano de 2015 tem sido árduo 
para o trabalhador brasileiro. Após 
as mudanças previdenciárias pro-
movidas pelas Medidas Provisórias 
664 e 665, que restringem o aces-
so aos benefícios previdenciários, 
agora nos vemos diante do Projeto 
de Lei 4330/2014, a PL das Tercei-
rizações, de autoria do Deputado 
Federal Sando Mabel (PL/GO). Em 
trâmite no Legislativo, esta lei quer 
legalizar a terceirização de ativida-
des-fi m, aquela que caracteriza o 
objetivo principal da empresa.

Disfarçado de regulamentação, 
esse golpe do empresariado repre-
senta um retrocesso aos direitos 
trabalhistas e à valorização do em-
prego, pois coloca em risco impor-
tantes conquistas alcançadas com 
muita luta por diversas categorias. 
Por outro lado, a Lei acaba com 
deveres fundamentais dos patrões, 
como a responsabilidade solidária: 
se a empresa terceirizada não ar-
car com suas obrigações, a toma-
dora de serviço não tem qualquer 
responsabilidade pelos trabalhado-
res. Não compactuamos com mais 
esse absurdo. Não a PL 4330!
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SINDECOLF abre inscrições para o 
X Campeonato de Futebol de Campo

Estão abertas as inscrições para a décima edição 
do Campeonato de Futebol de Campo dos Comerciá-
rios de Lauro de Freitas, promovido pelo SINDECOLF, 
através do seu Departamento de Esportes. Os interes-
sados em participar da disputa podem se dirigir à sede 
da entidade para realizar a inscrição, no valor de R$ 
500,00. Também é necessário participar das reuniões 

E S P O R T E

semanais, que estão sendo realizadas todas as se-
gundas-feiras, às 18h, na sede do Sindicato. O início 
das disputas está previsto para o dia 17 de maio. Este 
ano, a premiação deverá ser igual a do ano passado, 
quando os quatro primeiros colocados foram contem-
plados com prêmios em dinheiro, além de troféus e 
medalhas. Informações pelo telefone (71) 3378 0325.



ACESSE:WWW.SINDECOLF.COM.BR4

Rodada após rodada, o SINCOM-
CAM - Sindicato Patronal de Cama-
çari e Região Metropolitana vem 
demonstrando absoluta falta dis-
posição para negociar os reajustes 
e melhorias trabalhistas propostas 
pelo SINDECOLF na Campanha 
Salarial 2015/2016. Para Lojistas e 
Federação, as últimas negociações 
não avançaram, pois a contrapro-

Campanha Salarial
2015/2016

Rodadas de Negociações 
revelam resistências 
do sindicato patronal

INFORME JURÍDICO

posta de reajuste salarial fi cou bem 
abaixo do proposto pelo sindicato 
laboral e os patrões não querem 
acrescentar nenhuma melhoria. 

Para o setor de Supermercados, 
houve importantes avanços e o 
Sindicato já espera fechar uma 
proposta vantajosa de reajuste 
dos salários, da alimentação e das 
horas extras. Isso comprova que, 
mesmo diante das difi culdades, o 
SINDECOLF não tem poupado es-
forços para alcançar avanços mais 
expressivos para os comerciários 
de Lauro de Freitas.

Algumas empresas têm a prá-
tica de pagar um valor “por fora”, 
além do salário, sem registrar no 
contracheque. Essa prática reduz 
os direitos trabalhistas adquiridos 
ao longo dos anos. Por isso, no ato 
da demissão, o trabalhador pode 
requerer que as contas rescisórias 
sejam feitas sobre os rendimentos 
totais. Isso vale para o cálculo da 
remuneração de férias, do 13º sa-
lário e do FGTS.

Para exigir este direito, o traba-
lhador deve reunir os documentos 
que comprovem o pagamento “por 
fora”, tais como extratos de contas 
bancárias e cópias de cheques, ou, 
ainda, reunir testemunhas de que 
a prática desse tipo de pagamento 
ocorreu. O SINDECOLF atende as 
referidas situações e procura resol-
ver o problema do trabalhador.

DR. ALBERTO BASTOS
Diretor Jurídico

Salário “por fora” 
integra verbas 

rescisórias
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PÁG. 2 PÁG. 3 PÁG. 4
MÊS DA MULHER RELEMBRA 
LUTAS DAS TRABALHADORAS

 ASSEMBLEIA GERAL APROVA 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

JUSTIÇA GARANTE 
DIREITOS DAS GESTANTES

Foi em ritmo de 
Carnaval que o SIN-
DECOLF lançou, no 
dia 11 de fevereiro, 
a Campanha Sala-
rial 2015/2016. Um 
arrastão cultural co-
mandado pela presi-
denta Eurideia Men-
des, acompanhada 
de seus diretores, 
assessores de luta, 
funcionários, comer-
ciários, além de li-
deranças sindicais 
e políticas da Bahia, 
animou as ruas do centro de Lau-
ro Freitas e convocou o trabalhador 
para a luta. Dentre as reivindicações 
deste ano estão o pagamento do ti-
cket-alimentação, a redução da car-
ga horária de trabalho, a abertura 
de uma creche e o reajuste salarial.

O Grupo Bambolê foi convida-
do para animar o arrastão cultural 
e trouxe a arte circense junto com 
uma afi nadíssima fanfarra. “Está 
lindo! Queríamos ir atrás, mas não 
podemos!”, declararam enquanto 
dançavam as comerciárias Clarissa 
Oliveira e Larissa da Silva, da loja 
Doce Pão. 

Em ritmo carnavalesco, SINDECOLF 
lança Campanha Salarial 2015/2016

Compareceram ao evento o ve-
reador Junior  Neves (PcdoB), os 
presidentes dos sindicatos dos 
comerciários de Catu, Camaçari, 
Alagoinhas, Simões Filho, Vera 
Cruz, Candeias e Salvador, repre-
sentantes da regional da Central 
dos Trabalhadores e Trabalhado-
ras - CTB Bahia e da Federação 
dos Empregados no Comércio da 
Bahia – FECOMBASE. A Cami-
nhada contou com o apoio da Pre-
feitura de Lauro de Freitas e da 
Polícia Militar. “Trouxemos nossa 
solidariedade e, juntos, mostra-
mos a unidade dos comerciários 

da Bahia”, disse Jo-
elson Dourado, pre-
sidente do sindicato 
de Salvador.

Protestos
Durante o cor-

tejo, a presidenta 
Eurideia promoveu 
protestos pacífi cos 
diante de empresas 
que praticam abu-
sos trabalhistas em 
Lauro de Freitas. 
A primeira parada 
foi na frente da loja 
Skala. “Esse em-

pregador proíbe que os funcio-
nários do caixa sentem durante 
o expediente e exige o cumpri-
mento de metas de venda para o 
pagamento do piso salarial!”, de-
nunciou a presidenta. Vizinhas da 
Skala, a Bolsa Moderna e a Nu-
nes Calçados também foram de-
nunciadas. Mais adiante, na Praça 
Matriz, o cortejo sindical alertou o 
comerciário de outra grande em-
presa varejista. Após os protes-
tos, todos os participantes da ca-
minhada se reuniram debaixo do 
Pé de Oiti para o encerramento da 
manifestação. 
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E D I T O R I A L

Presença da mulher no mercado de 
trabalho ainda é um desafio

No mês da Mulher, ainda há pouco a se co-
memorar quando o assunto é mercado de tra-
balho. Aliás, o dia 8 de março, foi estabelecido 
como o Dia Internacional da Mulher por conta 
de um histórico de lutas, que data do século 19,  
contra a desvalorização das trabalhadoras, que 
acumulam, até hoje, a jornada profi ssional e a 
doméstica.

Mas, as mulheres nunca se acovardaram. Foi 
por causa de um protesto conhecido como “Pão e 
Paz”, que reuniu cerca 90 mil operárias  em 8 de 
março de 1917, na Rússia, que a data consagrou-
-se, em 1921, como Dia Internacional da Mulher. 
Apesar disso, só em 1977 foi reconhecida ofi cial-
mente pela ONU.

Apesar dos avanços e de, atualmente, termos 
mulheres desempenhando importantes funções 
em todo mundo, a exemplo das presidentas do 
Brasil e da Argentina, Dilma Rousseff e Cristi-
na Kirchner, ainda há muito a ser conquistado. 
O desrespeito às leis específi cas, como as que 
protegem as gestantes e mães, o assédio sexual 
e moral, além dos salários menores que os dos 
homens são grandes desafi os. 

Mas a luta continua, companheiras! Não dei-
xem de buscar o nosso sindicato para denunciar, 
se proteger e garantir seus direitos trabalhistas. 
Trabalhamos, através 
do nosso Departamen-
to da Mulher, com uma 
atenção especial para 
a nossa trabalhadora, 
pensando em ações 
específi cas e acompa-
nhando cada denúncia. 
Estamos com você. 

Loja Skala não sustenta acordos e 
descumpre cláusulas trabalhistas

A loja Skala Modas tem insistido em descumprir as 
Cláusulas 33ª e 34ª da Convenção Trabalhista, que 
preveem o direito ao assento e à saúde e seguran-
ça do trabalhador. Após diversas notifi cações e nego-
ciações com o SINDECOLF, os caixas de Lauro de 
Freitas continuam trabalhando em pé, pois as adequa-
ções ergonômicas do balcão não permitem o uso de 
cadeiras. Todas as tentativas de acordo já foram feitas 
pelo SINDECOLF. Só nos resta agora tomar as provi-
dências judiciais cabíveis. PROCURADORIA NELES!

Paletas de gelo para o
comerciário da Monterrey

A Monterrey do Brasil Comércio de Sorvetes não 
vem efetuando o pagamento de horas extras, adicio-
nais de insalubridade e periculosidade, e bonifi ca-
ções dos domingos, feriados e folgas. Para completar, 
o empregador atrasa o pagamento dos transportes e 
não disponibiliza o espelho de ponto. Após diversas 
denúncias e convocações, a empresa se comprome-
teu a corrigir as falhas, mas nunca cumpriu. A solu-
ção agora caberá à Justiça do Trabalho.

Nordestinos descumprem lei e impõem 
fome e escravidão em Lauro de Freitas
A alimentação é 

uma questão social 
e um direito do tra-
balhador, conforme 
prevê a Lei de nº 
6321 e a 27ª cláu-
sula da Convenção 
Coletiva de Traba-
lho. Porém, algumas 
empresas se recusam a cumprir o dever de fornecer o 
benefício do ticket-alimentação em Lauro de Freitas. E o 
pior: dentre elas, estão empresas baianas e nordestinas. 
Lojas Guaibim, Insinuante, Borges Calçados e Bahia Es-
porte, seguem o mau exemplo das grandes redes do Sul 
e Sudeste, como Ricardo Eletro, Skala Modas, Cometa 
Confecções, Planeta Calçados e muitas outras que ain-
da insistem na tradição de explorar nossa mão de obra. 
Esses empregadores retrocederam ao tempo da escra-
vidão e ignoram suas obrigações trabalhistas e sociais. 
Na baiana Insinuante, segundo denúncia do trabalhador, 
somente os vendedores não recebem alimentação.

Essa situação é uma vergonha para Lauro de Freitas 
e o SINDECOLF não medirá esforços para vencer essa 
luta durante a Campanha Salarial 2015/2016.

Euridéia Mendes 
Presidenta do Sindecolf

UM FELIZ DIA DA MULHER A TODAS AS COMERCIÁRIAS!
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O SINDECOLF realizou, na 
noite do dia 13 de fevereiro, 
na sede da entidade, a Assem-
bléia Geral Extraordinária da 
Convenção Coletiva de Traba-
lho 2015/2016. Mesmo o evento 
sendo realizado em plena sex-
ta-feira de Carnaval, a categoria 
compareceu e garantiu o núme-
ro de presentes necessário para 
aprovação da pauta. “Isso só 
reforça o comprometimento da 
categoria com a luta sindical”, 
destacou a presidenta do SIN-
DECOLF, Eurideia Mendes.

Durante a Assembléia, foram 
aprovados os seguintes itens de 
reivindicação da campanha sa-
larial: autorização da diretoria do 
sindicato a negociar, fi rmar acor-
do ou convenção coletiva com as 
entidades patronais, e, frustrada 
a negociação, ajuizar dissídio co-
letivo perante o TRT; aprovação 
da cobrança da taxa assistencial 
em favor do SINDECOLF e defl a-
gração de greve em caso de não 

SINDECOLF aprova percentuais de
reajuste em Assembleia Geral

O SINDECOLF, através do De-
partamento da Mulher (DM), vem 
travando uma árdua batalha pelo 
fim dos abusos cometidos pelos 
patrões contra a força de traba-
lho feminina. Apenas em 2015, 
já foram recebidas mais de seis 
denúncias de mulheres que fo-
ram dispensadas de suas ativi-

SINDECOLF reforça 
lutas em prol da 
comerciária no 
Mês da Mulher

atendimento das reivindicações.
Também foi confi rmado o per-

centual de aumento a ser nego-
ciado. Para Lojistas e Federação 
que ganham acima do piso, o 
percentual é de 13%. Para quem 
recebe R$ 780,00 foi solicitado 

17,83%, e 19,63% para quem 
ganha R$ 840,00. Os percentu-
ais para Supermercadista são de 
15% para quem recebe acima do 
piso, 20,56% para quem recebe 
R$ 775,79 e 17,89% para quem 
ganha R$ 846,12.

dades por estarem grávidas. “O 
papel do sindicato é acompanhar 
cada caso e tomar as providên-
cias cabíveis, como reconduzir a 
trabalhadora a seu posto de tra-
balho”, explica a presidenta Euri-
deia Mendes. 

Além da demissão, existe o 
preconceito e a discriminação da 

gestante no ambiente de traba-
lho. “Outros direitos das mães, 
como a liberação para a amamen-
tação e a instabilidade pós-parto 
também não são respeitadas, ou 
geram atritos com os empregado-
res, mas SINDECOLF está atento 
a esta situação”, completa a dire-
tora do DM, Florisvalda Santos.
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A legislação bra-
sileira em vigor 
proíbe que a tra-
balhadora gestan-
te seja demitida 
de forma arbitrária 
ou sem justa cau-
sa. Apesar disso, 
são comuns os 
casos em que este tipo de abuso é praticado, gerando 
ação judicial, na qual a Justiça do Trabalho vem de-
terminando que a empresa readmita a funcionária ou 
a indenize, ainda que o empregador não tenha conhe-
cimento da gravidez.

Com base nestes direitos, a Oitava Turma do Tribunal 
Superior do Trabalho - TST condenou o Carrefour Co-
mércio e Indústria Ltda ao pagamento de indenização 
correspondente ao período de estabilidade gestacional 
a uma empregada. No caso em questão, a reclamação 
foi ajuizada na 1ª Vara do Trabalho de São Paulo, de-
fendendo a nulidade da sua dispensa. A sentença de-
feriu-lhe a reintegração no emprego ou a indenização 
decorrente da estabilidade provisória da gestante. 

Entretanto, o Tribunal Regional do Trabalho - TRT 
da 2ª Região (SP) julgou improcedente a reclamação 
e inocentou o empregador. Ao examinar o recurso da 
empregada na Oitava Turma do TST, o relator veri-
fi cou que o TRT indeferiu os pedidos da empregada 
por entender que o desconhecimento do empregador 
quanto à gravidez no momento da demissão era moti-
vo sufi ciente para impedir sua responsabilização.

O relator afi rmou que a estabilidade, como prote-
ção à gestante, não necessita da comunicação prévia 
da gravidez ao empregador ou do seu conhecimento 
para produzir efeitos por ocasião da dispensa.  Assim, 
a Turma reformou a decisão regional e condenou o 
Carrefour ao pagamento da indenização correspon-
dente ao período de estabilidade da gestante.

O SINDECOLF tem resolvido diversas situações 
como a descrita acima. Por isso, orientamos que a co-
merciária de Lauro de Freitas procure o Sindicato para 
que possamos ajudá-la.

DR. ALBERTO BASTOS
Diretor Jurídico

Estabilidade Gestacional das 
mulheres e demissão injusta

 PISOS SALARIAIS: 
· LOJISTA E FEDERAÇÃO: R$ 780,00 (boy, faxineiro, copeiro, 
carregador, vigia, empacotador, entregador, servente e simu-
lares) e R$ 840,00 (demais funções).
 COMISSIONADO: R$ 840,00.
 SALÁRIO MÍNIMO: R$ 788,00
 INSS: Até R$ 1.399,12................................8%
 De R$ 1.399,13 até R$ 2.331,88 ...............9%
 De R$ 2.311,89 até R$ 4.663,75 ...............11%
 TRIÊNIO: para cada 03 (três) anos de efetivo serviço, adi-
cional de 3% sobre o respectivo salário, limitado cada triênio 
ao valor equivalente ao de um salário mínimo legal.
 QUEBRA DE CAIXA: as empresas pagarão mensalmente 
desde que seja ao mesmo empregado, e somente para os 
que exercerem a função de caixa, 10% com base no respec-
tivo salário.
 FÉRIAS, 13º SALÁRIO, SALÁRIO MATERNIDADE E AVISO PRÉ-
VIO DO COMISSIONADO: Somam-se as 11 primeiras comis-
sões + repouso, corrigindo-se tudo mês a mês pelo INPC/
IBGE. Acrescenta-se a 12ª comissão + repouso e divide-se o 
trabalho por 12. Quem tirou férias nos meses de março, abril 
e maio têm direito a receber as diferenças.
 SALÁRIO FAMÍLIA:
· Até R$ 725,02........................................R$ 37,18
· De R$ 725,02 igual ou inferior a R$ 1.089,72................R$ 26,20
· VALOR DOS DOMINGOS E FERIADOS:
 Setor Lojista e Federação: 
· Domingos: Empresas com até 15 empregados (as) R$ 28,00 (vin-
te e oito reais) e com mais de 16 funcionários (as) R$ 33,00(trinta 
e três reais).
· Feriados: Até 15 funcionários (as) R$ 38,00 (trinta e oito 
reais) e acima de 16 trabalhadores (as) R$ 43,00 (quarenta 
e três reais).
· SUPERMERCADOS: Empresas com até 50 empregados: R$ 775,79 
(boy, faxineiro, copeiro, entregador, servente e similar) e R$ 821,24 
(demais funções). Empresas com mais de 51 empregados: R$ 775,79 
(boy, faxineiro,copeiro, carregador,vigia,entregador, serven-tes e si-
milares) e R$ 846,12,00 (demais funções). O empacotador, menor, 
com jornada de 40 horas semanais: R$ 724,00.


