CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAURO DE FREITAS, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob
0 n. 32.700.213/0001-12, com Cédigo Sindical de n. 002080098057.7, sediado na
Avenida Bispo Renato Conceigdo da Cunha, 564, Centro, Lauro de Freitas/BA, com
Cédigo de Enderegamento Postal (CEP) de n. 42.703-080, neste ato, representado por
seu presidente, JOSE CARLOS DA SILVA COSTA e SICOMERCIO CAMACARI E
REGIAO - SINDICATO DO COMERCIO PATRONAL DE CAMACARI E REGIAO,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n. 09.813.195/0001-63, com Cédigo Sindical de n. 002.080.098057.7,
sediado na Avenida Eixo Urbano Central, 7, sala 16, centro, Camacari/BA, com Cdédigo
de Enderegcamento Postal (CEP) de n. 42.800-055, neste ato, representado por sua
presidente, JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO, todos devidamente
autorizados por suas respectivas assembléias e de acordo com a legislagao aplicavel,
resolvem, formalizar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, doravante
denominada simplesmente de CCT, através das clausulas que seguem, que aceitam e
mutuamente se obrigam::

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA/DATA BASE - A data base da categoria é 1° de
margo, vigorando esta Convengéo Coletiva a partir de 1° de margo de 2025 até 28 de
fevereiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL/ABRANGENCIA - A
presenteConvencao Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria econémica do
comercio de bens, servigos e turismo inorganizada em sindicato patronal e a categoria
profissional dos empregados no comércio, com abrangéncia territorial em Lauro de
Freitas/BA.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2025,
as empresas concederao aos seus empregados, com saldrio superior ao do piso, um
reajuste salarial de 6,00% (seis por cento) incidente sobre o salario de 28 de fevereiro
de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 1° de margo de 2024
ate 28 de fevereiro de 2025, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de
Servico na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seréo compensados todos os aumentos compulsérios e/ou
espontaneos concedidos entre 1° de marco de 2024 até a data da assinatura do
presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensagdes dos aumentos esponténeos sé poderao
ser feitas se n&o forem em raz&o de equiparagao salarial, promogao, transferéncia de
fung&o ou localidade, promog&o ou término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO: As diferengas salarias, porventura existentes, serdo pagas
na folha do més de maio/2025.

PARAGRAFO QUINTO: Independente da data de publicagéo desta CCT, o reajuste

acima devera retroagir desde a data base, 1° de marcgo de 2025. \\\
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